

Oświadczenie

Niniejszym, ja/my niżej podpisany/ni prowadzący działalność gospodarczą pod firmą/reprezentujący spółkę ……………………………………………………....................................………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………..
oświadczam/my, że:
1. firma nie posiada zaległości wobec urzędu skarbowego i nie zalega ze składkami wobec ZUS;

1. nie toczy się wobec firmy postępowanie w sprawie upadłości oraz firma nie ogłosiła upadłości;

1. wyrażam zgodę na otrzymywanie faktur wystawianych na podstawie umowy z Krakowskim Parkiem Technologicznym sp. z o.o. z siedzibą w Krakowie drogą elektroniczną. Faktury powinny być wysyłane na adres e-mail: ……………………….; 

1. wyrażam zgodę na doręczanie pism w niniejszym postępowaniu za pomocą środków komunikacji elektronicznej na adres skrzynki do e-Doręczeń: ……………………….

1. przedsiębiorstwo jest przedsiębiorstwem powiązanym/partnerskim/samodzielnym* w rozumieniu art. 3 załącznika nr I do rozporządzenia komisji UE nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. i ma to wpływ/nie ma to wpływu** na status przedsiębiorstwa;

1. przedsiębiorstwo posiada status mikro/małego/średniego/dużego*** przedsiębiorstwa w rozumieniu art. 2 załącznika nr I do rozporządzenia komisji UE nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.

1. zobowiązuję się do zawarcia umowy, o której mowa w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o wspieraniu nowych inwestycji, z Krakowskim Parkiem Technologicznym sp. z o.o. w terminie 14 dni od dnia doręczenia Decyzji o Wsparciu. Oświadczam, że zapoznałem się 
z zasadami odpłatności za usługi określone w ww. umowie i w pełni je akceptuję.

1. dane podane we wniosku o uzyskanie decyzji o wsparciu oraz w dokumentacji dołączonej do ww. wniosku są zgodne z aktualnym stanem prawnym 
i faktycznym oraz jestem świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywego oświadczenia;


W zakresie kryteriów jakościowych oświadczam/my, że wybieram/my następujące kryteria jakościowe i zostaną one spełnienia w następujący sposób:

	L.p
	Kryterium
	Sposoby spełnienia
	Oświadczenie*
	TAK/NIE

	
	Kryteria zrównoważonego rozwoju gospodarczego

	1
	Inwestycja w projekty wspierające branże zgodne z aktualną polityką rozwojową kraju, w których Rzeczpospolita Polska może uzyskać przewagę konkurencyjną, obejmujące inwestycje w ramach sektorów strategicznych zgodnych ze Strategią na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju lub zgodnie z inteligentnymi specjalizacjami województwa, w którym jest planowana realizacji inwestycji
	Realizacja poprzez prowadzenie w ramach nowej inwestycji, w każdym roku okresu utrzymania inwestycji, działalności w ramach kodu działalności głównej PKWiU, wpisującej się w sektor strategiczny zgodny ze Strategią na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.
	[bookmark: _Hlk157426523]Oświadczam/my, że w każdym roku okresu utrzymania inwestycji  główna działalność prowadzona w ramach nowej inwestycji, kod klasyfikacji PKWiU______, będzie się wpisywać w sektor strategiczny zgodny ze Strategią na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju – sektor ____________/ w inteligentną specjalizację  ____________ województwa ____________, w którym realizowana będzie inwestycja.
	

	2
	Wykorzystanie potencjału zasobów ludzkich
	Realizacja poprzez: 


1) tworzenie lub zlecenie utworzenia 
i prowadzenia podmiotowi zewnętrznemu przyzakładowego żłobka, klubu dziecięcego lub przedszkola lub

2) zatrudnienie lub zlecenie zatrudnienia podmiotowi zewnętrznemu przyzakładowego dziennego opiekuna lub

3) pokrywanie 80% kosztów związanych z pobytem 
w żłobku, klubie dziecięcym lub     
u dziennego opiekuna lub placówce wychowania przedszkolnego, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, zespole wychowania przedszkolnego, punkcie przedszkolnym dziecka do lat 6, przy założeniu, że minimum 20% wszystkich pracowników zatrudnionych w ramach nowej inwestycji chce korzystać ze świadczenia, lub

4) zatrudnienie w związku z realizacją nowej inwestycji 
w zakładzie co najmniej 4% osób (w odniesieniu do ogólnej liczby nowo zatrudnionych pracowników) 
z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, lecz nie mniej niż jednego pracownika

	

	Oświadczam/my, że w każdym roku okresu utrzymania inwestycji:

     przedsiębiorca będzie prowadził przyzakładowy żłobek, klub dziecięcy lub  przedszkole lub zleci jego utworzenie 
i prowadzenie podmiotowi zewnętrznemu lub


     przedsiębiorca zatrudni lub zleci zatrudnienie podmiotowi zewnętrznemu przyzakładowego dziennego opiekuna, lub



      przedsiębiorca będzie pokrywać koszty związane z opieką nad dziećmi do lat 6 pracowników zatrudnionych w zakładzie, lub












      przedsiębiorca będzie zatrudniał w zakładzie co najmniej 4 % osób (w odniesieniu do ogólnej liczby nowo zatrudnionych pracowników), lecz nie mniej niż jednego pracownika, z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności
	

	3
	Prowadzenie działalności badawczo-rozwojowej
	Realizacja poprzez: 
ponoszenie w każdym roku okresu utrzymania inwestycji kosztów działalności badawczo-rozwojowej 
w rozumieniu art. 5a pkt 38 ustawy 
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych lub art. 4a pkt 26 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych lub kosztów zakupu usług badawczo-rozwojowych kwalifikowanych do usług w zakresie badań naukowych i prac rozwojowych w rozumieniu przepisów w sprawie polskiej klasyfikacji wyrobów i usług w wysokości 1% kosztów działalności ponoszonych przez przedsiębiorcę w zakładzie 

lub w ten sposób, że zatrudnienie w ramach nowej inwestycji pracowników prowadzących prace rozwojowe odpowiednio w rozumieniu art. 5a pkt 40 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych lub art. 4a pkt 28 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym wyniesie 2% ekwiwalentu czasu pracy wszystkich zatrudnionych pracowników 
	Oświadczam/my, że:
      w każdym roku okresu utrzymania inwestycji 1% kosztów działalności ponoszonych przez przedsiębiorcę 
w zakładzie stanowić będą koszty działalności badawczo-rozwojowej lub zakupu usług badawczo-rozwojowych, lub












      w każdym roku okresu utrzymania inwestycji 2% ekwiwalentu czasu pracy wszystkich zatrudnionych pracowników 
w ramach zakładu przeznaczona zostanie na prace rozwojowe.
	

	4
	Tworzenie powiązań regionalnych. Współpraca z dostawcami, kooperantami w ramach realizacji nowej inwestycji.
	Realizacja poprzez przekazanie 
w ramach zawartych umów - kooperantom środki trwałe, których łączna wartość, w każdym roku utrzymania nowej inwestycji wyniesie 0,5% kosztów kwalifikowanych, służących wyłącznie wytwarzaniu produktów niezbędnych w procesie produkcji wynikającym z wydanej decyzji o wsparciu. 
Ponadto przedsiębiorca w ramach nowej inwestycji, w każdym roku utrzymania inwestycji, będzie współpracował z co najmniej trzema kooperantami prowadzącymi działalność w tym samym podregionie (NUTS 3).
	Oświadczam/my, że w ramach nowej inwestycji i umów zawartych z kooperantami, w ramach współpracy, przekażemy środki trwałe o wartości 0,5% kosztów kwalifikowanych, służące wyłącznie wytwarzaniu produktów niezbędnych do procesu produkcji, zgodnego z kodami PKWiU wskazanymi w decyzji o wsparciu.
Ponadto, oświadczam/my, że w każdym roku utrzymania inwestycji, będziemy współpracować z co najmniej trzema kooperantami w podregionie NUTS 3, zgodnym z obszarem prowadzonej inwestycji.


	

	5
	Przynależność do Krajowego Klastra Kluczowego (dla inwestycji z sektora przemysłu)
	Realizacja poprzez przynależność do Krajowego Klastra Kluczowego 
w okresie utrzymania inwestycji.
	Oświadczam/my, że przez cały okres utrzymania inwestycji, będziemy członkiem Krajowego Klastra Kluczowego.


	

	6
	Posiadanie na dzień złożenia wniosku o wydanie decyzji o wsparciu statusu mikroprzedsiębiorcy, małego przedsiębiorcy albo średniego przedsiębiorcy.
	Realizacja poprzez posiadanie statusu mikro przedsiębiorcy, małego lub średniego przedsiębiorcy, na dzień złożenia wniosku o uzyskanie decyzji o wsparciu.
	Oświadczam/my, że na dzień złożenia wniosku posiadamy status ........................ przedsiębiorcy.
	

	7
	Robotyzacja i automatyzacja procesów prowadzonych w ramach nowej inwestycji.
	Realizacja poprzez zakup w ramach nowej inwestycji oraz utrzymanie 
w każdym roku okresu utrzymania inwestycji, co najmniej jednego manipulacyjnego robota przemysłowego (definicja zgodna 
z normą PN-EN ISO 8373:2021), który jest automatycznie sterowaną, programowalną, wielozadaniową maszyną manipulacyjną o wielu stopniach swobody, posiadającą właściwości manipulacyjne lub lokomocyjne, stacjonarną lub mobilną, dla ważnych zastosowań przemysłowych 
lub 
co najmniej jednego innego urządzenia (zgodnie z pozycją 489 KŚT) stanowiącego zestaw przeprogramowywanych manipulatorów i urządzeń sterujących, służącego do wykonywania funkcji ruchowych, dysponującego możliwością swobodnego programowania zmian pozycji 
i kolejności operacji roboczych.
	Oświadczam/my, że w związku z inwestycją, realizowaną w ramach uzyskanej decyzji 
o wsparciu, zakupimy co najmniej jednego manipulacyjnego robota przemysłowego, (zgodnego z normą PN-EN ISO 8373:2021)
lub 
co najmniej jedno urządzenie (wpisujące się w pozycję 489 KŚT) oraz utrzyma własność co najmniej jednego takiego urządzenia zakupionego w ramach nowej inwestycji przez okres utrzymania inwestycji.
	

	8
	Nowa inwestycja w odnawialne źródła energii o mocy zapewniającej co najmniej 15% średniorocznego zużycia energii elektrycznej w zakładzie.
	Realizacja poprzez utworzenie 
w ramach nowej inwestycji instalacji OZE o mocy zapewniającej 
co najmniej 15% średniorocznego zużycia energii elektrycznej 
w zakładzie oraz poprzez zapewnienie by w każdym roku okresu utrzymania inwestycji, co najmniej 15% średniorocznego zużycia energii elektrycznej przedsiębiorcy pochodziło z odnawialnych źródeł energii i zostało wyprodukowanych 
w instalacji OZE powstałej 
po rozpoczęciu inwestycji.
	Oświadczam/my, że w ramach nowej inwestycji, utworzona zostanie instalacja OZE, która zapewni w każdym roku utrzymania inwestycji co najmniej 15% średniorocznego zużycia energii elektrycznej zakładu objętego decyzją o wsparciu.
	

	
	Kryteria zrównoważonego rozwoju społecznego

	1
	Utworzenie wysokopłatnych miejsc pracy i oferowanie stabilnego zatrudnienia, obejmujące utworzenie miejsc pracy związanych z nową inwestycją, w których średnie wynagrodzenie brutto przewyższa przeciętne wynagrodzenie w gospodarce narodowej według aktualnego komunikatu Prezesa GUS oraz oferowanie w nich zatrudnienia dla co najmniej 80% osób na podstawie umowy o pracę (dla inwestycji z sektora usług)
	Realizacja poprzez utworzenie miejsc pracy związanych z nową inwestycją, których  roczne średnie wynagrodzenie brutto każdego pracownika zatrudnionego w ramach nowej inwestycji w okresie utrzymania inwestycji będzie wyższe niż przeciętne wynagrodzenie 
w gospodarce narodowej według aktualnego komunikatu Prezesa GUS oraz zatrudnienie w ramach nowej inwestycji co najmniej 80% osób 
na podstawie umowy o pracę.
	Oświadczam/my, że w każdym roku okresu utrzymania inwestycji roczne średnie wynagrodzenie brutto każdego pracownika zatrudnionego w ramach nowej inwestycji, 
z wyłączeniem członków zarządu – 
w przypadku spółek kapitałowych lub wspólników – w przypadku spółek osobowych,
przewyższy przeciętne wynagrodzenie 
w gospodarce narodowej według aktualnego
komunikatu Prezesa GUS oraz że co najmniej 80% osób zatrudnionych w ramach nowej inwestycji po dniu wydania decyzji 
o wsparciu będzie zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.
	

	2
	Utworzenie wyspecjalizowanych miejsc pracy w celu prowadzenia działalności gospodarczej objętej nową inwestycją i oferowanie stabilnego zatrudnienia, obejmujące zatrudnienie co najmniej 80% osób: 1) posiadających wykształcenie wyższe, średnie, średnie branżowe, zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branżowe poświadczone dyplomem, świadectwem lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu, oraz 2) na podstawie umowy o pracę.
	Realizacja poprzez zatrudnienie 
w ramach nowej inwestycji 
co najmniej 80% osób, na podstawie umowy o pracę, posiadających wykształcenie wyższe, średnie, średnie branżowe, zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branżowe poświadczone dyplomem, świadectwem lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu.
	Oświadczam/my, że w ramach nowej inwestycji, co najmniej 80% osób zostanie zatrudniona na podstawie umowy o pracę.
Zatrudnieni pracownicy będą posiadać wykształcenie wyższe, średnie, średnie branżowe, zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branżowe poświadczone dyplomem, świadectwem lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu.
	

	3
	Prowadzenie działalności gospodarczej 
o niskim negatywnym wpływie na środowisko potwierdzone posiadaniem Certyfikatu EMAS, ETV lub ISO 14001 albo zastępującymi wskazane certyfikaty, dokumentu poświadczającego posiadanie statusu laureata GreenEvo lub Świadectwa Czystszej Produkcji, lub wpisu do Polskiego Rejestru Czystszej Produkcji 
i Odpowiedzialnej Przedsiębiorczości.
	Realizacja poprzez posiadanie 
w okresie utrzymania inwestycji Certyfikatu EMAS, ETV lub ISO 14001 albo zastępującego wskazane certyfikaty dokumentu poświadczającego posiadanie statusu laureata GreenEvo lub Świadectwa Czystszej Produkcji, lub wpisu
do Polskiego Rejestru Czystszej Produkcji i Odpowiedzialnej Przedsiębiorczości, dotyczącego zakładu, w którym została zrealizowana inwestycja.

	Oświadczam/my, że w ostatnim dniu okresu utrzymania inwestycji, dla zakładu i lokalizacji objętej decyzją o wsparciu, będziemy posiadać Certyfikat EMAS,ETV lub ISO 14001 albo zastępujący wskazane certyfikaty dokument poświadczający posiadanie statusu laureata GreenEvo lub Świadectwa Czystszej Produkcji, lub wpis do Polskiego Rejestru Czystszej Produkcji i Odpowiedzialnej Przedsiębiorczości.
	

	4
	Zlokalizowanie inwestycji: 
1) w mieście średnim tracącym funkcje społeczno-gospodarcze wymienionym 
w tabeli nr 3, lub
2) w gminie, na terenie której położone jest miasto, o którym mowa w pkt 1, lub
3) w gminie graniczącej z gminą, o której mowa w pkt 2, lub miastem, o którym mowa w pkt 1, lub 
4) na obszarze powiatów lub miast na prawach powiatu, w których stopa bezrobocia wynosi co najmniej 160% przeciętnej stopy bezrobocia w kraju, z wyłączeniem miast, w których zlokalizowana jest siedziba wojewody lub sejmiku województwa.
	Realizacja poprzez zlokalizowanie inwestycji na terenie:
miasta tracącego funkcje społeczno-gospodarcze,
lub
gminy, w której zlokalizowane jest miasto tracące funkcje społęczno-gospodarcze,
lub
gminy graniczącej z gminą, w której znajduje się miasto tracące funkcje społeczno-gospodarcze,
lub
powiatu lub miasta na prawach powiatu, w których stopa bezrobocia wynosi co najmniej 160% przeciętnej stopy bezrobocia kraju


	Oświadczam/my, że inwestycja zostanie zrealizowana i zlokalizowana w:
      mieście tracącym funkcje społeczno-gospodarcze tj. __________,

     gminie, w której zlokalizowane jest miasto tracące funkcje społęczno-gospodarcze tj. _________,

     gminie graniczącej z gminą, w której znajduje się miasto tracące funkcje społeczno-gospodarcze tj. ___________,

     powiecie lub mieście na prawach powiatu, w których stopa bezrobocia wynosi co najmniej 160% przeciętnej stopy bezrobocia kraju. tj. w ________________.     


	

	5
	Wspieranie zdobywania wykształcenia 
i kwalifikacji zawodowych oraz współpraca ze szkolnictwem branżowym.[footnoteRef:1] [1:  Kryterium to przewiduje kilka form jego spełnienia. Zgodnie z zaleceniami MRiT wnioskodawca musi wskazać konkretną postać realizacji kryterium i ta konkretna postać zostanie zawarta w warunkach decyzji (dopuszczamy podanie 2/3 sposobów spełnienia). ] 

	Realizacja poprzez:


1) poniesie kosztów szkoleń świadczonych przez podmioty zewnętrzne lub kształcenia
w jednostkach oświatowych lub uczelniach w wysokości co najmniej 1000 zł na pracownika na rok, dla 
co najmniej 50% wszystkich pracowników zatrudnionych 
w zakładzie, w którym realizowana jest nowa inwestycja. W przypadku szkoleń wewnętrznych przedsiębiorca w całym okresie utrzymania inwestycji będzie zatrudniał 
co najmniej  jednego pracownika, 
w zakresie obowiązków którego znajduje się wyłącznie szkolenie pracowników przedsiębiorcy, 
lub


2) współpracę z branżowymi szkołami I stopnia, branżowymi szkołami II stopnia, technikami, szkołami policealnymi, centrami kształcenia zawodowego, placówkami kształcenia ustawicznego lub uczelniami, polegającą na organizowaniu, 
w każdym roku w okresie utrzymania inwestycji, praktyk, staży lub szkoleń w zakładzie objętym decyzją 
o wsparciu, lub

3) oferowanie pozaszkolnych zajęć edukacyjnych mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności 
i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia, finansowanych przez przedsiębiorcę, lub

 4) przekazanie na potrzeby szkoły, centrum kształcenia zawodowego, placówki kształcenia ustawicznego lub uczelni, maszyn oraz narzędzi, 
na podstawie zawartej umowy 
z organem prowadzącym szkołę, centrum kształcenia zawodowego lub placówką kształcenia ustawicznego lub uczelnią, której przedmiotem jest to przekazanie, oraz protokołu przekazania, lub

5) stworzenie klasy patronackiej lub laboratorium, a to poprzez zawarcie umowy z organem prowadzącym szkołę, centrum kształcenia zawodowego lub placówkę kształcenia ustawicznego lub uczelnią, której przedmiotem jest stworzenie 
w okresie utrzymania inwestycji klasy patronackiej lub laboratorium, 
lub 

6) kształcenie dualne, a to poprzez zawarcie z organem prowadzącym szkołę, centrum kształcenia zawodowego lub placówką kształcenia ustawicznego lub uczelnią umowy dotyczącej przyjmowania uczniów na praktyczną naukę zawodu, lub staż lub studentów studiów dualnych na praktyki zawodowe, 
w każdym roku okresu utrzymania inwestycji, lub

7) prowadzenie przez co najmniej jednego zatrudnionego pracownika doktoratu wdrożeniowego, poprzez otwarcie przez niego w okresie utrzymania inwestycji przewodu doktorskiego w ramach doktoratu wdrożeniowego.
	Oświadczam/my, że w okresie utrzymania
Inwestycji:

     poniesione zostaną koszty szkoleń świadczonych przez podmioty zewnętrzne lub kształcenia w jednostkach oświatowych lub uczelniach w wysokości co najmniej 1000 zł na pracownika na rok, dla co najmniej 50% wszystkich pracowników zatrudnionych w zakładzie, w którym realizowana jest nowa inwestycja. W przypadku szkoleń wewnętrznych przedsiębiorca w całym okresie utrzymania inwestycji będzie zatrudniał co najmniej  jednego pracownika, w zakresie obowiązków którego znajduje się wyłącznie szkolenie pracowników przedsiębiorcy, lub     


 




     podjęta zostanie współpraca z branżowymi szkołami I stopnia, branżowymi szkołami II stopnia, technikami, szkołami policealnymi, centrami kształcenia zawodowego, placówkami kształcenia ustawicznego lub uczelniami, polegającą na organizowaniu, w każdym roku w okresie utrzymania inwestycji, praktyk, staży lub szkoleń w zakładzie objętym decyzją o wsparciu, lub     




     oferowane będą pozaszkolne zajęcia edukacyjne mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia, finansowanych przez przedsiębiorcę, lub             





     w okresie utrzymania inwestycji przekazane zostaną na potrzeby szkoły, centrum kształcenia zawodowego, placówki kształcenia ustawicznego lub uczelni, maszyny oraz narzędzia,  na podstawie zawartej umowy z organem prowadzącym w/w jednostki  oraz na podstawie protokołu przekazania, lub   W     






     stworzona zostanie klasa patronacka lub laboratorium, poprzez zawarcie umowy z organem prowadzącym szkołę, centrum kształcenia zawodowego lub placówkę kształcenia ustawicznego lub uczelnią, której przedmiotem jest stworzenie w okresie utrzymania inwestycji klasy patronackiej lub laboratorium, lub      




      zorganizowane zostanie kształcenie dualne, a to poprzez zawarcie z organem prowadzącym szkołę, centrum kształcenia zawodowego lub placówką kształcenia ustawicznego lub uczelnią umowy dotyczącej przyjmowania uczniów na praktyczną naukę zawodu, lub staż lub studentów studiów dualnych na praktyki zawodowe, w każdym roku okresu utrzymania inwestycji, lub     




      prowadzony będzie przez co najmniej jednego zatrudnionego pracownika doktorat wdrożeniowy, poprzez otwarcie przez niego w okresie utrzymania inwestycji przewodu doktorskiego w ramach doktoratu wdrożeniowego.     

	

	6
	Podejmowanie działań w zakresie opieki nad pracownikiem, w szczególności oferowanie pracownikom: 
1) udziału w dodatkowych programach opieki zdrowotnej wykraczających poza świadczenia wymagane przepisami prawa;
2) dodatkowych świadczeń pracowniczych z zakresu różnych form wypoczynku, działalności kulturalno-oświatowej, sportowo-rekreacyjnej, ubezpieczeń.
	Realizacja poprzez oferowanie pracownikom udziału w dodatkowych programach opieki zdrowotnej wykraczających poza świadczenia wymagane przepisami prawa lub  dodatkowych świadczeń pracowniczych z zakresu różnych form wypoczynku, działalności kulturalno-oświatowej, sportowo-rekreacyjnej, ubezpieczeń. Przy czym łączny koszt świadczeń w zakresie opieki nad pracownikiem będzie wynosił co najmniej 800 zł brutto 
na pracownika na rok w okresie utrzymania inwestycji, dla wszystkich pracowników zatrudnionych 
w zakładzie.
	Oświadczam/my, że w okresie utrzymania inwestycji, na każdego pracownika zatrudnionego w zakładzie objętym decyzją 
o wsparciu, ponoszone będą koszty świadczeń w zakresie opieki nad pracownikiem w wysokości co najmniej 800 zł brutto na pracownika na rok.

	




______________________________
                  data i podpis/y


*Jeśli w danym kryterium przewidzianych jest kilka form spełnienia, rozdzielonych alternatywą nierozłączną „lub”, wnioskodawca powinien złożyć oświadczenie co do konkretnej formy spełnienia danego kryterium (kolumna czwarta). W przypadku złożenia oświadczenia tylko co do niektórych z form realizacji kryterium, w treści decyzji o wsparciu jako warunek tej decyzji wskazane zostaną tylko i wyłącznie te formy realizacji kryterium, co do których wnioskodawca złożył oświadczenie.
*Jeżeli w treści oświadczenia występują pola do uzupełnienia, należy je wypełnić.
2

