
Klauzula informacyjna  

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. EU. L nr 119, str.1) zwanego dalej „RODO”, informujemy 
iż:  
 
1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Krakowski Park Technologiczny Sp. z o.o., z 
siedzibą w Krakowie, ul. Podole 60, 30-394 Kraków, NIP 675-11-57-834, REGON 351381295, kontakt e-
mail: biuro@kpt.krakow.pl.  
 
2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się pod adresem 
e-mail: iod@kpt.krakow.pl.  
 
3. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu:  

a) wzięcia udziału w rekrutacji dotyczącej możliwości wynajmu powierzchni biurowych od KPT. 
Podstawą przetwarzania danych osobowych jest dobrowolna zgoda, tj. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, 
b) otrzymywania informacji marketingowych i promocyjnych, dotyczących działalności Administratora, 
wyłącznie na podstawie odrębnie wyrażonej zgody (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 
 
4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne w celu wypełnienia formularza oraz 
rozpatrzenia Państwa zgłoszenia. Wyrażenie zgody na otrzymywanie informacji marketingowych jest 
dobrowolne i nie stanowi warunku uczestnictwa w rekrutacji.  

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą tylko podmioty uprawnione na podstawie przepisów 
prawa. Pani/Pana dane mogą być również przekazywane podmiotom przetwarzającym je na zlecenie 
Administratora np. dostawcom usług IT  - przy czym takie podmioty przetwarzają dane wyłącznie na 
podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych, zawartej z Administratorem.  

 
6. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do:  

a) dostępu do treści swoich danych osobowych, czyli prawo do uzyskania potwierdzenia czy 
przetwarzamy dane oraz informacji dotyczących takiego przetwarzania, 

b) prawo do sprostowania danych, jeżeli dane przetwarzane przez nas są nieprawidłowe lub 
niekompletne, 

c) żądania usunięcia danych osobowych, 

d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 

e) wniesienie sprzeciwu wobec przetwarzania danych, 

f) cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem - jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie 
udzielonej nam zgody, 

– w przypadkach i na warunkach określonych w RODO. Prawa wymienione w pkt a-f powyżej można 
zrealizować poprzez kontakt z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych.  



7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do właściwego organu nadzorczego – Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione jest, że Pana/Pani dane osobowe przetwarzane są przez 
Administratora niezgodnie z przepisami RODO.   

8. Dane osobowe będą przetwarzane nie dłużej niż to będzie niezbędne do należytej organizacji 
procesu rekrutacji lub do momentu odwołania zgody na ich przetwarzanie lub wyrażenia sprzeciwu 
wobec przetwarzania. Jednakże informujemy, iż wycofanie zgody na przetwarzanie danych przed 
zakończeniem procesu rekrutacji, uniemożliwi Państwo wzięcie w nim udziału.  W przypadku wyrażenia 
zgody na otrzymywanie informacji marketingowych, dane w naszych bazach będą przechowywane 
przez okres 10 lat lub do momentu wycofania zgody na przetwarzanie.   

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w formie profilowania. 

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do organizacji międzynarodowych oraz państw 
trzecich. 

 


