Strefa Inwestycji TECHNOLOGICZN

Zasady odplatnosci za ustugi standardowe
Wynagrodzenie wyliczane jest w nastgpujacy sposob:

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia naliczana jest wedtug wzoru:

K - wysokos¢ rocznego wynagrodzenia netto
Xn - wspolczynnik naktadow

N - naktady inwestycyjne zadeklarowane przez inwestora lub dwuletnie koszty pracy
(w PLN)

t - okres obowigzywania decyzji o wsparciu w latach
Warto$¢ wspotczynnika xn WYnNoSi:

e dla mikro i matego przedsigbiorcy 1,5%

e dla $redniego przedsigbiorcy 1,6%

e dladuzego przedsigbiorcy 1,7%

2. Wynagrodzenie za $wiadczone przez zarzadzajacego ustugi nie moze by¢ nizsze niz
7.000 zt netto rocznie.

3. Tylko w przypadku wystapienia inflacji, wynagrodzenie wynikajagce z umowy
o Swiadczenie ustug bedzie waloryzowane wskaznikiem inflacji za poprzedni rok
kalendarzowy ogloszonym przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego.

W takim wypadku stosowna podwyzka wynagrodzenia uwzgledniona zostanie
w fakturze, bez koniecznos$ci zmiany tre§ci umowy.

4. Wynagrodzenie naliczane jest w okresie obowigzywania zawartej umowy o §wiadczenie
ustug, ktory tozsamy jest z okresem na jaki zostata wydana decyzja o wsparciu,
z zastrzezeniem pkt 5 ponize;.

5. W przypadku, w ktorym do rozwigzania umowy dojdzie przed uptywem okresu na jaki
zostala zawarta, z uwagi na stwierdzenie wygasniecia decyzji o wsparciu na wniosek
przedsigbiorcy, ktory skorzystal z pomocy publicznej i spelnit wszystkie warunki

okreslone w tej decyzji, przedsigbiorca zobowigzany jest do zaplaty calosci
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wynagrodzenia obliczonego wg. wzoru, za caly okres obowigzywania umowy, gdyby

nie zostala rozwigzana.



