Polska K ’ OWSKI
Strefa Inwestycji T i e

Zasady odplatnosci:

Calosciowe wynagrodzenie za ustugi okreslane jest w umowie zawieranej w momencie
wydania decyzji 0 wsparciu. Wynagrodzenie wyliczane jest w nastepujacy sposob:

1. W przedziale do 50 mIn Euro naktadéw inwestycyjnych wysoko$¢ wynagrodzenia
naliczana jest wedlug wzoru:
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k= ()
t

Gdzie:
K - wysokos¢ rocznego wynagrodzenia netto
Xn - wspoOlczynnik nakladow

N - naktady inwestycyjne zadeklarowane przez inwestora lub dwuletnie koszty pracy
(w PLN)

t - okres obowigzywania decyzji o wsparciu w latach
Wartos$¢ wspotczynnika xn Wynosi:

e dla mikro i matego przedsigbiorcy 1,3%

e dla $redniego przedsigbiorcy 1,4%

e dla duzego przedsiebiorcy 1,5%

e w wypadku reinwestycji wartoS¢ wspotczynnika dla  wszystkich
przedsigbiorcéw wynosi 1%

2. W przedziale od 50 mIn Euro do 100 min Euro naktadéw inwestycyjnych wskaznik
Xn obniza si¢ do 0,75%. Wowczas oplata roczna jest naliczana wg nastgpujacego
wzoru:

0,0075 * N
K= (=)

3. W przypadku inwestycji powyzej 50 miln Euro, wynagrodzenie bgdzie sumag kwot
wyliczonych wg wzorow okreslonych w pkt 11 2.

4. Wynagrodzenie za $wiadczone przez zarzadzajacego ustugi nie moze by¢ nizsze niz
5 000 zl netto rocznie.

5. Powyzej progu 100 min Euro naktadow inwestycyjnych optaty nie sg naliczane.

6. Przez pojecie reinwestycja na potrzeby wyliczenia wysokosci wynagrodzenia
wynikajacego z umowy o $wiadczenie ustug rozumie si¢ kazda kolejng inwestycje¢
realizowang przez tego samego przedsigbiorce (lub jego nastgpce prawnego) na
podstawie drugiej 1 nastgpne] decyzji o wsparciu wydanej przez Krakowski Park



Strefa Inwestycji TECHNOLOGICZNY

Technologiczny lub ktory uzyskal zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej na ternie specjalnej strefy ekonomicznej Krakowski Park Technologiczny.
Tylko w przypadku wystapienia inflacji, wynagrodzenie wynikajace z umowy
o $wiadczenie ustug bedzie waloryzowane wskaznikiem inflacji za poprzedni rok
kalendarzowy ogloszonym przez Prezesa Gtéwnego Urzgdu Statystycznego. W takim
wypadku stosowna podwyzka wynagrodzenia uwzgledniona zostanie w fakturze, bez
koniecznosci zmiany tresci umowy.

. Wynagrodzenie naliczane jest w okresie obowigzywania zawartej umowy
o $wiadczenie ustug, ktory tozsamy jest z okresem na jaki zostata wydana decyzja
0 wsparciu, z zastrzezeniem pkt 9 ponizej.

W przypadku, w ktorym do rozwigzania umowy dojdzie przed uptywem okresu na jaki
zostata zawarta, z uwagi na stwierdzenie wygasniecia decyzji o wsparciu na wniosek
przedsigbiorcy, ktory skorzystat z pomocy publicznej i spetnil wszystkie warunki
okreslone w tej decyzji, przedsigbiorca zobowigzany jest do zaplaty caloSci
wynagrodzenia obliczonego wg. wzoru, za caly okres obowigzywania umowy, gdyby
nie zostala rozwigzana.



