JAW PRZEMYSLE

RAPORT Z REALIZAG)I
PROJEKTU PILOTAZOWEGO

projekt pilotazowy ,,Ja w przemysle”
finansowany z Rezerwy Funduszu Pracy
przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy
w Wieliczce Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego
w Niepotomicach

e KRAKOWSKI
|< PARK
CKZI U TECHNOLOGICZNY




SPIS TRESCI

Idea i cele projektu

Organizacja szkolen

Tematyka szkolen ....... ... 6
Ocena szkolef na podstawie ankiet uczestnikow ...................... 9
Informacje o uczestnikach szkolen podstawowych .................... 9
Ocena efektywnosci szkolef podstawowych ........................... 14
Informacje o uczestnikach szkoleh dodatkowych ..................... 15
Ocena efektywnosci szkoleA dodatkowych ........................... 16
Zatrudnienie uczestnikdw jako efekt projektu........................ 16
Podsumowanie projektu ... 17

Whnioskiirekomendacje ... 18




IDEA | CELE PROJEKTU

W ostatnich latach rynek pracy w Polsce ulega gwattownym i daleko idgcym zmianom.
W skutek wielu ztozonych proceséw spoteczno-gospodarczych zachodzacych zaréwno
w naszym kraju, jak i w skali catego Swiata, problem bezrobocia i walki z tym zjawiskiem,
przerodzit sie w Polsce w problem znaczacego deficytu rgk do pracy. Zjawisko to ma bardzo
ztozony charakter, nie dotyka jednakowo wszystkich krajow, ani tez nie ma identycznego
przebiegu w kazdej dziedzinie zycia gospodarczego. Bezdyskusyjne jest jednak to, ze
szczeg6lnie mocno dotyczy zatrudnienia w obszarze produkcji w krajach rozwinietych.

Zmiany te stanowig duze wyzwanie dla decydentéw naszego Zzycia spoteczno-
gospodarczego, a w szczegdlnosci dla instytucji odpowiedzialnych za rynek pracy. Nowa
rzeczywistoS¢ to nowe wyzwania, jakie przed nimi stajg, a te wyzwania wymagaja
kreowania nowych rozwigzah i wypracowania potrzebnych nowoczesnych narzedzi i metod
dziatania.

Wychodzac naprzeciw takim oczekiwaniom Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce
w partnerstwie z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Niepotomicach,
oraz Krakowskim Parkiem Technologicznym, opracowat i przeprowadzit pilotazowy projekt
»Ja w przemysle”. Pomyst zostat zgtoszony do naboru na projekty pilotazowe ogtoszonego
przez Ministerstwo Rozwoju Pracy i Technologii pod nazwga ,,Nowe spojrzenie — nowe
mozliwosci”, realizowanego w ramach programu MRPiT ,,Plan dla Pracy i Rozwoju”. W dniu
16 czerwca 2021 r. trzy powyzej wspomniane podmioty podpisaty porozumienie, ktérego
efektem byto przygotowanie i ztozenie projektu pilotazowego w ramach tego programu.
Projekt zostat pozytywnie zaopiniowany i rekomendowany do dofinansowania.
17 listopada 2021 r. podpisana zostata umowa pomiedzy Ministerstwem Rodziny i Polityki
Spotecznej w Warszawie, a Powiatowym Urzedem Pracy w Wieliczce na realizacje projektu.
Nastepnie, zawarte zostaty umowy o wspotpracy pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy,
a Krakowskim Parkiem Technologicznym oraz Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Niepotomicach.

Niniejszy raport zawiera podsumowanie projektu pilotazowego, w tym opis zatozen
przyjetych przy jego tworzeniu, zapis przebiegu, analize efektéw prowadzonego pilotazu,
a takze wnioski i rekomendacje z niego wynikajgce.

Idea projektu zrodzita sie w toku rozméw z przedsiebiorcami prowadzacymi dziatalnos¢
produkcyjng na terenie powiatu wielickiego. Prezentujagc swoje problemy zwigzane
z rekrutacja, zwrdcili oni szczegblng uwage na dwa wazne czynniki zmniejszajace
efektywnoS¢ procesdow rekrutacyjnych, a takze wptywajgce na czas i koszt wdrozenia
nowego pracownika na stanowisko pracy w nowoczesnym zaktadzie produkcyjnym.




Pierwsze z omawianych zjawisk wigze sie z szeroko rozumianym etosem pracy w przemysle
oraz jej odbiorem w dzisiejszym spoteczenstwie. Praca taka od poczatku przemian
spoteczno-gospodarczych w Polsce nie cieszy sie duzym uznaniem. W obiegowej opinii
praca w fabryce prezentuje sie jako ciezka, wymagajaca znacznego wysitku fizycznego,
stabo ptatna i pozbawiona mozliwosci rozwoju osobistego, szczegdlnie w poréwnaniu do
sektora ustug, ktéry od poczatku lat 90-tych znacznie sie rozwingt. Tymczasem zmiany
zachodzgce w przemysle stawiaja pod znakiem zapytania te osady. Dzisiejsze zaktady
produkcyjne to liderzy zmian technologicznych. Praca w nich nie ma nic wspdlnego
z zadaniami wykonywanymi kilka dekad temu w brudnych i hatasliwych halach. Nie
wymaga wielkiego, fizycznego wysitku i coraz czesciej opiera sie na umiejetnosci obstugi
zaawansowanych urzadzen i maszyn, wymagajacych wiedzy i wysokich kwalifikacji
zawodowych. Roboty weszty na state do fabryk i biur, automatyzacja i sztuczna inteligencja
catkowicie zmieniajg sposéb funkcjonowania firm i zatrudnionych w nich ludzi. Co wiecej,
sg to miejsca pracy, w ktérych mozliwe jest planowanie dtugofalowej kariery, zaktadajacej
osigganie kolejnych szczebli awansu zawodowego, spotecznego i finansowego.

Dlatego wtasnie jednym z zatozen projektu byta zmiana optyki na prace w przemysle wsrdd
potencjalnych pracownikéw. W ten sposéb projekt miat w swoim zatozeniu zwiekszaé
zainteresowanie zatrudnieniem w firmach przemystowych, a takze zachecac pracownikéw
do podejmowania tego typu pracy nie jako ostatecznosci, ale jako Swiadomie planowanej
Sciezki kariery zawodowej.

Drugim problemem sygnalizowanym przez przedsiebiorcéw, wynikajagcym po czesci
z negatywnej atmosfery wokét pracy w przemysle, jest brak podstawowej wiedzy na temat
funkcjonowania wspétczesnego zaktadu produkcyjnego. Nowi pracownicy trafiajgc do firmy
produkcyjnej zderzaja sie z zupetnie obcym Srodowiskiem pracy. Zasady i metody
funkcjonowania sg tu zupetnie rézne od tych, z ktérymi mogli mie¢ wczesniej do czynienia
w handlu czy ustugach. Zaktady produkcyjne dziatajg wspdtczeSnie w oparciu o bardzo
konkretne modele zarzgdzania, ktore precyzyjnie okreslajg metody postepowania
w kazdej mozliwej sytuacji. Ma to na celu wypracowanie najbardziej efektywnych
metod dziatania i radzenia sobie zaréwno w normalnych, planowych
okolicznosciach, jak i w sytuacjach nadzwyczajnych. Dlatego wczesniejsze
przygotowanie potencjalnych pracownikéw do funkcjonowania w takich
realiach znaczgco przyspiesza ich wdrozenie do pracy w przedsiebiorstwie
produkcyjnym, a takze pozwala pracodawcy koncentrowac sie na
szczegobtach, a nie szkoleniach wprowadzajacych i orientacyjnych.
Kompetencje miekkie, ktére sg bardzo pozadane przez
pracodawcéw, juz na wstepie dajg przewage nad pozostatymi
pracownikami, ktérzy tych umiejetnoSci nie nabyli.
Niezaleznie od branzy i specjalizacji pracodawcy podkreslaja
rosngce zapotrzebowanie na kompetencje miekkie
kandydatéw. Ich wartoS¢ i znaczenie sg tym wieksze,
ze w dobie dynamicznych zmian dotykajacych
rynek pracy, pozwalajg pracownikom skutecznie




dziata¢ i odnalezé sie w zmieniajgcych sie realiach. Posiadanie okreslonych cech
i umiejetnosci zaczyna by¢ tym samym oceniane wyzej niz wiedza branzowa i postrzegane
jako gwarancja skutecznej wspétpracy.

W zwiagzku z powyzszym w ramach projektu partnerzy postanowili przygotowac nowa ustuge
dla pracodawcow, w postaci przeszkolenia ich potencjalnych pracownikow w dwéch
obszarach szkoleniowych:

® szkolen podstawowych wprowadzajgcych do pracy w przemysle w oparciu
o przeglad zaktadéw produkcyjnych dziatajagcych na terenie Niepotomickiej
Strefy Inwestycyjnej, podstaw przepisow prawa pracy i BHP oraz koncepcji
zarzadzania funkcjonujacych w ramach tzw. Lean Management,

® szkoled dodatkowych kohAczacych sie uzyskaniem konkretnych kwalifikacji
zawodowych.

Pilotaz zaktadat przeszkolenie 210 uczestnikéw projektu, bedacych bezrobotnymi lub
osobami poszukujgcymi pracy w ramach szkolei podstawowych. CzeS¢ os6b, po
zakofczeniu szkolenia podstawowego odbyto szkolenia dodatkowe. Byty to szkolenia
w jednej z praktycznych kwalifikacji, przydatnych w zaktadzie produkcyjnym, kofczgce sie
nabyciem uprawnief lub kwalifikacji.

Waznym aspektem projektu pilotazowego ,Ja w przemysle”, byto wypracowanie nowego
modelu wspdtpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia, instytucjami otoczenia
biznesu i pracodawcami. Model ten powstawat zarbwno w ramach samego partnerstwa
instytucji dotychczas nie posiadajgcych doSwiadczen wspélnych dziatan w obszarze rynku
pracy, taczac rdozne podejScia do tych zagadnien oraz wspédtpracy z bezpoSrednio
zainteresowanymi przedsiebiorstwami z branzy przemystowej.

W ramach projektu udato sie potaczy¢ doSwiadczenie i umiejetnosci instytucji
wyspecjalizowanych w okreslonych obszarach. Powiatowy Urzad Pracy, jako instytucja
specjalistyczna z zakresu rynku pracy, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego,
specjalizujgce sie w dziataniach edukacyjno - szkoleniowych oraz Krakowski Park
Technologiczny jako instytucja otoczenia biznesu z ofertg skoncentrowang na obstuge
inwestorow i przedsiebiorcow, potgczyty swoje potencjaty tworzac nowa, holistyczng
jakos¢ w zakresie dostarczania wykwalifikowanych kadr dla nowoczesnego przemystu.
Taka wspotpraca trzech jednostek o r6znych kompetencjach pozwala zaktada¢, ze projekt
kompleksowo odpowie na problemy kazdej z zainteresowanych stron. Krakowski Park
Technologiczny blisko wspétpracujac z przedsiebiorcami z branzy przemystowej ma duzg
wiedze dotyczacg ich potrzeb, rowniez w zakresie rynku pracy. Z kolei Powiatowy Urzad
Pracy na co dzief spotykajac sie z osobami bezrobotnymi doskonale rozumie problemy tej
grupy ludzi, a Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego posiada umiejetnosci
z zakresu szkolnictwa, ktore tagczg obydwa problemy.

W ramach projektu zostata takze powotana Rada Przedsiebiorcéw, z ktérg konsultowane
byty prowadzone dziatania. Dzieki dostosowaniu ich do potrzeb przedsiebiorcow mogliSmy
by¢ pewni, ze program szkolen jak najlepiej odpowiada na realne potrzeby rynku pracy.




ORGANIZACJA SZKOLEN

Szkolenia podstawowe pn. Elementy Lean Management odbyty sie w okresie od
28 kwietnia 2022 r. do 14 wrzeSnia 2022 r. Przeprowadzono czternascie dwudniowych
blokéw szkoleniowych (po szesnascie godzin kazdy) zorganizowanych w Niepotomicach.
Za organizacje szkolen odpowiedzialny byt Partner projektu tj. Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Niepotomicach. W szkoleniach podstawowych uczestniczyto
210 os6h. Szkolenia zawodowe: operator wdzka widtowego oraz uprawnienia elektryczne
odbyty sie w okresie od 1 czerwca 2022 r. do 17 paZzdziernika 2022 r. Ostatni egzamin dla
operatoréw wozkéw widtowych odbyt sie 27 pazdziernika 2022 r. W szkoleniach
dodatkowych wzieto udziat 69 osdb.

Za rekrutacje na szkolenia odpowiedzialny byt Lider projektu tj. Powiatowy Urzad Pracy
w Wieliczce. Proces rekrutacji zostat podparty analizg i diagnozg wsrdd osob, ktore bedac
osobami bezrobotnymi, poszukujg pracy przede wszystkim w przemysle produkcyjnym.
Wytoniona grupa os6b bezrobotnych, stanowita grupe docelowa, dla ktérej celowos¢
szkolen byta najwyzsza.

SZKOLENIA PODSTAWOWE: SZKOLENIA DODATKOWE:
dwudniowych przeszkolonych przeszkolonych oséb podczas szkolef
szkolef 0s6b zawodowych (operator wozka widtowego
oraz uprawnienia elektryczne)




TEMATYKA SZKOLEN

W ramach projektu zaplanowano i przeprowadzono dwa typy szkolef:
szkolenia podstawowe oraz szkolenia dodatkowe.

SZKOLENIA PODSTAWOWE

Szkolenia podstawowe prowadzone byty w formule wyktadowo-warsztatowej, a ich zakres
tematyczny obejmowat nastepujgce zagadnienia:

Wizja, strategia i cele funkcjonowania przedsiebiorstw:

czym jest zaktad przemystowy i co go wyrdznia jako miejsce pracy,

strategie funkcjonowania zaktadéw, metody organizacji pracy, dlaczego pewne
zasady muszg by¢ przestrzegane Scislej, anizeli w innych obszarach gospodarki,

jednostka w zaktadzie produkcyjnym — méj wptyw i rola w catym procesie
produkcyjnym — wstepne informacje,

przeglad firm w Niepotomickiej Strefie Inwestycyjnej,

elementy prawa pracy, prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika, rodzaje
umoéw, wady i zalety poszczegélnych form zatrudnienia, ptace, ubezpieczenia
spoteczne, ZUS, BHP w firmie.

Prezentacja przedstawiona w taki sposoh, aby potencjalni pracownicy zauwazyli r6znorodnosé
firm, zaréwno ze wzgledu na branze, jak i wielko$¢ podmiotu czy profil poszukiwanego pracownika.

Gtowne koncepcje organizacji pracy w zaktadzie przemystowym:

zasada zera btedéw

metoda zarzagdzania TPM

przedstawienie przyktadowego systemu produkcyjnego

koncepcja ciggtego doskonalenia Kaizen

wskazniki, cele, informacje

przysztos$¢ przemystu, rewolucja 4.0, automatyzacja, robotyzacja w przemysle
metoda 5S

MUDA - marnotrawstwo, nadprodukcja, nadmierne zapasy

przeptyw jednej sztuki produktu

praca standaryzowana

Poka Yoke




koncepcja, pochodzenie, gtdwne zatozenia Lean Management
PDCA/5 x dlaczego

czas taktu i czas cyklu

koncepcja Kanban

metody dostawy JIS/JIT

wizualizacja ANDON

strategia Pull i Push

SZKOLENIA DODATKOWE

Po ukofczeniu szkolenia podstawowego uczestnicy mieli mozliwos¢ wyboru szkolenia
dodatkowego przydatnego w zaktadzie produkcyjnym, ktére koficzyto sie nabyciem
uprawnien lub kwalifikacji. Byty to szkolenia z nastepujgcych zakresow:

o Obstuga wézka widtowego (kierowca operator wozkéw jezdniowych z wymiang butli
gazowych z uprawnieniami UDT);

Q Uprawnienia elektryczne (urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne do 1 kV).

Szkolenia dodatkowe prowadzone byty w formule wyktadowej oraz Ewiczeniowej, a ich
zakres tematyczny obejmowat nastepujgce zagadnienia:

Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne do 1 kV:

® budowa, dziatania oraz warunki techniczne urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych

wymagania norm i przepisow

montaz urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych
narzedzia i sprzet pomocniczy

prace montazowe

elektronarzedzia

eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych

wymagania kwalifikacyjne

organizacja i wykonanie prac przy urzadzeniach elektroenergetycznych
0 napieciu do 1 kV

ogblne zasady eksploatacji
eksploatacja instalacji elektroenergetycznych

eksploatacja urzadzen oSwietlenia elektrycznego

eksploatacja urzadzen napedowych




eksploatacja linii napowietrznych o napieciu do 1 kV
eksploatacja linii kablowych o napieciu do 1 kV

eksploatacja rozdzielnic o napieciu do 1 kV

eksploatacja baterii kondensatoréw do kompensacji mocy biernej
eksploatacja spawarek i zgrzewarek

eksploatacja urzadzen elektrotermicznych

eksploatacja urzadzen do elektrolizy

eksploatacja zespotéw pradotwérczych

eksploatacja prostownikéw i akumulatoréw

zasady bezpieczefistwa pracy przy urzadzeniach energetycznych
prad elektryczny a organizm ludzki

postepowanie w przypadku awarii, pozaru lub innego zagrozenia
bezpieczefstwa obstugi lub otoczenia

BHP przy urzadzeniach elektroenergetycznych

udzielanie pierwszej pomocy

Kierowca operator wozkow jezdniowych z wymiang butli gazowej:

Po kazdym ze szkoleh wsrdd jego uczestnikéw przeprowadzone
zostaty badania ankietowe, w ramach ktérych oceniane byto
szkolenie pod katem merytorycznym oraz organizacyjnym. &

budowa wodzka

czynnosci kierowcy przy obstudze wézkéw przed podjeciem pracy
i po pracy wézkami,czynnosci kierowcy w czasie pracy wozkami

typy stosowanych wozkéw jezdniowych
wiadomosci o dozorze technicznym
wiadomosci z zakresu BHP

wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa
praktyczna nauka jazdy

bezpieczna obstuga - wymiana butli gazowych w wozkach
wyposazonych w te urzadzenia




OCENA SZKOLEN NA PODSTAWIE
ANKIET UCZESTNIKOW

NFORMACJE 0 UCZESTNIKACH
SZKOLEN PODSTAWOWYCH

Uczestnikami szkolen byty osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wieliczce. W szkoleniach wzieto udziat tgcznie 210 os6b, w tym 82 kobiety
i 128 mezczyzn.

uczestnicy szkolenia w podziale na pte¢

B Meiczyini [ Kobiety

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Grupa uczestnikéw niezaleznie od ptci, byta znaczgco zréznicowania pod katem wieku oraz
przynaleznosci do jednej z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Pozwolito to
zaobserwowac skuteczno$¢ zatozonych dziatan dla réznych grup wiekowych, a takze dla
0s6b znajdujacych sie w réznych sytuacjach zyciowych. Rozktad ten wsréd mezczyzn
i kobiet prezentowat sie nastepujgco:




mezczyzZni uczestniczacy w projekcie
wg kryterium wieku

B Ponizej 25 roku zycia [l Pomiedzy 25 a 50 rokiem zycia | Powyzej 50 roku zycia

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Wieliczka

mezczyzni uczestniczacy w projekcie
wg kryterium niepetnosprawnosci

Il Osoby niepetnosprawne [l Pozostali uczestnicy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Wieliczka

10




mezczyZni uczestniczacy w projekcie
wg kryterium dtugotrwatego bezrobocia

Il 0soby dtugotrwale bezrobotne B Pozostali uczestnicy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Wieliczka

kobiety uczestniczace w projekcie
wg kryterium wieku

B Ponizej 25 roku zycia  [l] Pomiedzy 25 a 50 rokiem zycia | Powyzej 50 roku zycia

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Wieliczka
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kobiety uczestniczace w projekcie
wg kryterium niepetnosprawnosci

[l 0soby niepetnosprawne I Pozostali uczestnicy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Wieliczka

kobiety uczestniczace w projekcie
wg kryterium dtugotrwatego bezrobocia

[l Osoby dtugotrwale bezrobotne B Pozostali uczestnicy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Wieliczka
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Wsréd wszystkich uczestnikéw rozktad procentowy dla poszczegélnych kryteriow
prezentuje sie nastepujgco:

12,80%

48,60%

62,90%

92,40%

51,40%

Kryterium Kryterium Kryterium
niepetnosprawnosci wieku dtugotrwatosci bezrobocia
[ Osoby [ 0Osoby ponizej B Kobiety
t 25 roku zyci
petnosprawne roku zycia B Meiczyini
B Osoby Il 0soby pomiedzy
niepetnosprawne 25-50 rokiem zycia

I Powyzej 50 roku zycia

Ponizej prezentujemy zatozone i osiggniete wskazniki uczestnictwa dla obu cykli
szkoleniowych.

Wskaznik uczestnikow Liczba uczestnikow Wskaznik
zatozony w projekcie szkolei podstawowych osiagniety
Wskaznik zatozony Liczba uczestnikéw Wskaznik
w pilotazu projektu szkolen dodatkowych osiagniety

30-50% 69 33%

z liczby uczestnikow
szkolen podstawowych
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OCENA EFEKTYWNOSCH
SZKOLEN PODSTAWOWYCH

Sposrod 210 uczestnikéw szkolen podstawowych az
187 o0s6b wypetnito ankiety ewaluacyjne i podzielito sie
swoimi opiniami na temat przeprowadzonych szkolef i tego, w jaki
sposdb spetnity one ich oczekiwania wzgledem projektu. Wsrd6d osob,

ktére wypetnity ankiete 174 osoby uznaty, ze szkolenie spetnito ich
oczekiwania. Z kolei 130 przebadanych uczestnikéw uznato, ze zamierza
poszukiwac pracy zgodnie z uzyskanymi w wyniku szkolenia umiejetnosciami. Forma
ankietyzacji byta dobrowolng formg wsréd badanych.

Opierajac sie na analizie ankiet nalezy przyjac, ze podstawowy cykl szkolef spetnit swoje
zatozenia. Nie tylko w zakresie wskaznikéw liczbowych, ale réwniez w zakresie oczekiwan
ustalonych w trakcie przygotowywania projektu, a przede wszystkim oczekiwah uczestnikéw
szkoled. Pozwolity one osobom bezrobotnym lepiej zrozumie¢ funkcjonowanie
wspotczesnego zaktadu produkcyjnego, obowigzujgce w nim zasady pracy, jak i mozliwosci
planowania kariery zawodowej w tym obszarze. RdwnoczeSnie poznaty one przekréj firm
dziatajacych na terenie Niepotomickiej Strefy Inwestycyjnej, a tym samym uSwiadomity
sobie, jak duze mozliwosci znalezienia zatrudnienia sg dla nich dostepne.

Niemal wszystkie osoby objete szkoleniem (93% badanych) w ankietach
uznaty uczestnictwo w projekcie za przydatne i wartosciowe. Dodatkowo,
zdecydowana wiekszosc uczestnikow (69,5% badanych) uznata, iz
zamierza poszukiwac pracy zgodnie z nabytymi w trakcie szkolenia
umiejetnoSciami. Niewielka liczha zainteresowanych (6% badanych)
wskazata, ze nie zamierza poszukiwa¢ pracy w produkcji.

Nalezy to uznal za pozytywny efekt, poniewaz pozwala poszukujgcym pracy uniknaé
potencjalnych btedéw w planowaniu swojej Sciezki kariery zawodowej. Pojedyncze osoby
(0,02%) uznaty, iz szkolenia byty kierowane do kadry zarzadzajacej, a nie dla szeregowych
pracownikéw produkcyjnych. Pokazuje to, jak wysokie wymagania stawia sie obecnie przy
zatrudnieniu w zaktadzie produkcyjnym, jak kluczowe jest odpowiednie przeszkolenie
pracownika oraz jak wiele obszaréw powinno ono poruszac. Uczestnicy projektu byli
zadowoleni z formy oraz sposobu przeprowadzenia zajec.
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INFORMACGJE 0 UCZESTNIKACH
SZKOLEN DODATKOWYCH

Ze szkolen dodatkowych (zawodowych) skorzystato 69 osdb, w tym piec kobiet.

uczestnicy szkolen dodatkowych w podziale na ptec

B Meiczyini | Kobiety

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Pierwotnie swdj udziat w szkoleniach dodatkowych zadeklarowata znaczaco wieksza liczba
uczestnikéw szkoled podstawowych. Uczestnictwem w szkoleniach z zakresu uprawnief
elektrycznych byto zainteresowanych 39 osdb, natomiast uczestnictwem w szkoleniach

z obstugi wozka widtowego zainteresowane byty 64 osoby.

Realizacja wskaznika szkolei dodatkowych:

uprawnienia elektryczne obstuga wozka widtowego
— liczba przeszkolonych: — liczba przeszkolonych:
0s6b, w tym jedna kobieta osoby, w tym cztery kobiety

Nalezy podkresli¢, ze z uwagi na pojawienie sie nowych przepiséw, osoby zainteresowane
szkoleniem w zakresie uprawniefi elektrycznych, musiaty zostaé poddane dodatkowej
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weryfikacji, ktéra wptyneta na ostateczng liczbe przeszkolonych uczestnikow. 1 lipca 2022 .
weszto w zycie nowe rozporzadzenie Ministra Klimatu i Srodowiska w sprawie
szczegbtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci elektrycznych. Zdefiniowato ono wymagania wobec
0s6b, ktére moga przystapic do szkolen z zakresu uprawnien elektrycznych. Nowe przepisy
uniemozliwity nam przeszkolenie os6b, ktére wczesniej nie ukoiczyty szkoty ksztatcacej
w zawodzie zwigzanym z eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci elektrycznych oraz oséb,
ktére nie miaty doSwiadczenia i stazu zawodowego, w zakresie pracy z urzadzeniami
elektrycznymi. Tym samym ostateczna liczba przeszkolonych uczestnikoéw projektu byta
w tym zakresie nizsza, anizeli potencjalnie zainteresowanych nabyciem tych kwalifikacji.

OCENA EFEKTYWNOSCI
SZKOLEN DODATKOWYCH

Sposrod 69 uczestnikéw szkolen dodatkowych, 29 oséb wypetnito ankiety ewaluacyjne
i podzielito sie swoimi opiniami na temat przeprowadzonych szkolef i tego, w jaki sposdb
spetnity one ich oczekiwania wzgledem projektu. Wszystkie osoby ktére wypetnity ankiete,
uznaty, ze szkolenie spetnito ich oczekiwania. Z kolei 23 przebadanych uczestnikéw (79%)
zadeklarowato, ze zamierza poszukiwac pracy zgodnie z uzyskanymi w wyniku szkolenia
umiejetnoSciami. Mozna tym samym uznaé, ze szkolenie spetnito zaktadane rezultaty
i przyczynito sie do nabycia umiejetnosci utatwiajagcych osobom bezrobotnym podjecie
zatrudnienia w obszarze produkcji przemystowej.

ZATRUDNIENIE UCZESTNIKOW
JAKO EFEKT PROJEKTU

Zaproponowane w ramach projektu pilotazowego rozwigzania miaty na celu zdobycie
wiedzy i umiejetnoSci - zaréwno miekkich, jak i tych kofczacych sie nabyciem
kwalifikacji i uprawnien. Jego celem byto przygotowanie osdéb bezrobotnych do
podjecia pracy w branzy produkcyjnej. Projekt, wychodzac naprzeciw
potrzebom przedsiebiorcéw, zaktadat poprawe kwalifikacji przysztych
pracownikéw firm produkcyjnych. Efektem zatozonym w ramach
projektu byto osiggniecie efektywnoSci zatrudnieniowej na
poziomie min. 50% uczestnikow w przeciggu 3 miesiecy od
ukofczenia szkolenia podstawowego.




Ze wzgledu na czas trwania projektu, nie zostat zakoiczony proces badania efektywnosci
dla tych uczestnikéw szkolenia podstawowego, ktérzy brali w nim udziat w okresie od
potowy sierpnia do kofica wrzesnia. Dotychczasowa efektywnoS¢ osiggnieta w ramach
projektu wyglada nastepujgco:

efektywnosc zatrudnienia uczestnikow projektu (dane niepetne)

250

200

150

100

50

Liczba uczestnikow szkolef Liczba oséb, ktéra
podstawowych podjeta zatrudnienie

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych PUP Wieliczka

PODSUMOWANIE PROJEKTU

Przetestowany sposéb aktywizacji osob bezrobotnych okazat sie bardzo atrakcyjny dla
uczestnikéw pilotazowego projektu. Osoby te, w trakcie dwdch dni szkoleh bezposrednich,
miaty okazje zapoznac sie z funkcjonowaniem wspétczesnego zaktadu produkcyjnego, tym
jak wyglada praca w takim zaktadzie oraz jakie metody zarzgdzania s w nim stosowane
na co dziefi. Dodatkowo uzyskaty podstawowe informacje z zakresu prawa pracy i BHP oraz,
co okazato sie dla wielu szczegdlnie interesujace, zapoznaty sie z firmami dziatajgcymi
w Niepotomickiej Strefie Inwestycyjnej, czyli potencjalnymi pracodawcami.

Niewielka czes¢ uczestnikow w wyniku szkolenia przekonata sie, ze praca w przemysle nie
znajduje sie w kregu ich zainteresowan zawodowych. Wiekszo$¢ osdb uznata, ze sposéb
prowadzenia szkolef byt bardzo ciekawy, co przetozyto sie na zainteresowanie samg
tematyka szkoler. Takze osoby, ktore ostatecznie okazaly sie niezainteresowane praca
w przemysle, uznaty, Ze aspekt merytoryczny poznany na szkoleniach podstawowych przyda
sie w innych dziedzinach zycia i pracy. Pokazuje to atrakcyjnosS¢ tematyki podjetych
w pilotazu szkolef, co powinno byt uwzgledniane przy planowaniu podobnych dziatan
w przysztosci.

Warto podkreslic, ze zaproponowana forma szkolen podstawowych oraz szkolen
dodatkowych jest odpowiedzig na potrzeby lokalnego rynku pracy, gdzie istniejg preznie
dziatajace strefy przemystowe (Niepotomicka Strefa Inwestycyjna oraz Wielicka Strefa
AktywnoSci Gospodarczej), w ktorej skupione sg liczne zaktady produkcyjne.
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WNIOSKI | REKOMENDACJE

Najwazniejszym elementem wszystkich projektéw pilotazowych sg wnioski wynikajace
z ich realizacji i potencjalne rekomendacje dla zmian prawnych i przysztych dziatah.
Projekt ,,Ja w przemysle” przynidést w tym zakresie wiele cennych informacji, ktére warto
wykorzystac w kolejnych latach dla lepszego funkcjonowania instytucji dziatajacych na
rynku pracy.

Juz na etapie pisania wniosku zetknelismy sie z pierwszym problemem. Chodzi
o zakres potencjalnych beneficjentow projektéw prowadzonych przez instytucje
rynku pracy. Obecnie wachlarz takich beneficjentow jest bardzo waski i obejmuje
zasadniczo osoby bezrobotne oraz osoby poszukujgce pracy w rozumieniu
ustawy. Biorac pod uwage obecna sytuacje na rynku pracy jest to zdecydowanie
niewystarczajace i powinno ulec znacznemu rozszerzeniu. Niski poziom
bezrobocia przy jednoczesnym statym zapotrzebowaniu rynku pracy na nowych
pracownikow wymaga duio wiekszej elastycznosci. Wobec powyzszego,
instytucje rynku pracy powinny mieé¢ mozliwos¢ kierowania swojej oferty
rowniez do os6b formalnie niezarejestrowanych, ale zainteresowanych pomoca
w znalezieniu pracy, a nawet oséb pracujacych, ktére sg zainteresowane zmiang
miejsca zatrudniania lub stanowiska pracy. W ten sposdb bedg one lepiej
odpowiadac na potrzeby wspdtczesnego rynku pracy.

Kolejny wniosek dotyczy systemowej wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami
zatrudnienia, a instytucjami edukacyjnymi i instytucjami otoczenia biznesu.
Projekt wykazat, ze taka wspoétpraca jest potrzebna, mozliwa, cho¢ jednoczesnie
wymaga szeregu dziatan ze strony wszystkich uczestnikow procesu. Instytucje
dziatajgce wedtug réznych ram prawnych, czesto réwniez wedtug odmiennych
systemOéw zarzadzania, powinny mie¢ okazje do wzajemnego poznania sie oraz
wspotpracy. Realizowanie wspélnych projektéow, pomoze efektywniej dziatac
w obszarach zainteresowania kazdego z partnerow. Co wiecej, rdzne
doSwiadczenia partnerow pozwalajg lepiej realizowaé okreSlone zadania
z obszardéw ich specjalizacji w petni wykorzystujgc dostepne dla nich narzedzia
i mozliwoSci prawno-organizacyjne. Wobec czego wskazane jest motywowanie do
powstawania tego typu porozumien.
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stuzbami zatrudnienia i przedsiebiorcami. Dziatania na rynku pracy powinny
odbywac sie w odpowiedzi na dynamicznie zmieniajace sie potrzeby rynku.
Dlatego taka wspdtpraca jest podstawg wtasciwego i efektywnego
wykorzystywania Srodkéw publicznych w celu osiggniecia najlepszych
rezultatow. W przypadku szkolen, konsultowanie ich zakresu i tematyki pozwala
jak najlepiej dostosowac program do potrzeb pracodawcéw, co przektada sie
znaczaco na znalezienie zatrudnienia przez przeszkolonych pracownikow.
DoSwiadczenie projektu wskazuje wyraznie na pozytywny efekt wspotpracy
r6znego rodzaju instytucji, zaangazowanych w szeroko rozumiany obszar rynku
pracy, ktére wykorzystujg swoj potaczony potencjat dla osiggniecia duzo
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@ Pilotaz po raz kolejny pokazat znaczenie Scistej wspotpracy miedzy publicznymi
I
|
|
|
|
I
I
I
I
| wiekszego efektu koficowego, niz ten, ktore mogtyby wypracowac indywidualne.

pilotazowego projektu ,Ja w przemysle” jest wyraZzne zapotrzebowanie na cykle
szkoleniowe zblizone do przeprowadzonych w ramach projektu szkolef, czyli
taczacych elementy twardych szkolei koficzonych uprawnieniami z miekkimi
szkoleniami orientacyjnymi. Swiadcza o tym zaréwno reakcje pracownikéw, jak
i opinie osdb uczestniczagcych w samym projekcie. Elementem zastugujgcym
rowniez na uwage, jest budowanie pozytywnego wizerunku pracy w przemysle
oraz dostarczania szerokiej opinii spotecznej wiedzy, na temat funkcjonowania
przemystu w XXI wieku. W zwigzku z powyzszym, zdecydowanie rekomenduje sie
prowadzenie kolejnych programéw i konkurséw ofert nastawionych na

Kluczowym wnioskiem pozytywnie zweryfikowanym w trakcie przeprowadzania @
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: o |
przedstawione w raporcie dziatania. |
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Wydanie: grudzief 2022

Wydawnictwo powstato w ramach projektu Ja w przemysle, realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wieliczce wspdlnie z Krakowskim Parkiem Technologicznym oraz Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Niepotomicach. Projekt prowadzony byt w okresie grudzien 2021 - grudzief 2022 i byt
finansowany z Rezerwy Funduszu Pracy przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.
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