
 

 
 

Zasady odpłatności: 

 

a) Wysokość wynagrodzenia naliczana jest według wzoru: 

 

𝐾 = (
𝑥𝑛 ∗ 𝑁

𝑡
) 

 

gdzie: 

K - wysokość rocznego wynagrodzenia 

xn - współczynnik nakładów  

N - nakłady inwestycyjne zadeklarowane przez inwestora lub dwuletnie koszty pracy (w PLN) 

t - okres obowiązywania Decyzji o wsparciu w latach 
 

 

Wartość współczynnika xn wynosi: 

- dla mikro i małego przedsiębiorcy - 1,3%  

- dla średniego przedsiębiorcy - 1,4% 

- dla dużego przedsiębiorcy - 1,5%  

- w wypadku reinwestycji wartość współczynnika dla wszystkich przedsiębiorców wynosi 1% 
 

b) W przedziale od 50 mln Euro do 100 mln Euro nakładów inwestycyjnych wskaźnik xn obniża 

się do 0,75%. Wówczas oplata roczna jest naliczana wg następującego wzoru: 

 

 

 

 

 

c) W przypadku inwestycji powyżej 50 mln Euro, wynagrodzenie będzie sumą kwot 
wyliczonych wg wzorów określonych w ppkt a) i b).  
 

d) Powyżej progu 100 mln Euro nakładów inwestycyjnych opłaty nie są naliczane.          

 
e) Wynagrodzenie za świadczone przez zarządzającego usługi nie może być niższe niż 5 000 zł 

rocznie. 

 
f) Wynagrodzenie będzie waloryzowane wskaźnikiem inflacji za poprzedni rok kalendarzowy 

ogłoszonym przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. 
 


