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NARZEDZIA STOSOWANE WE WSPOLPRACY SZKOt ZAWODOWYCH
Z PRZEDSIEBIORCAMI

0GOLNY OPIS NARZEDZIA

Staz zawodowy to jeden z najbardziej niedocenianych elementow procesu edukacji zawodowej.

DLACZEGO?
Poniewaz pozwala na faktyczne wykorzystanie umiejetnosci nabytych podczas praktyk zawodowych,
w Srodowisku ktdre najbardziej odzwierciedla realne warunki pracy.

Wynagradzanie ucznia za prace w ramach stazu zawodowego pozwala mu zrozumie¢ zwigzek miedzy praca, a wyna-
grodzeniem jakie za nig otrzymuje. Pracodawca z kolei ma szanse sprawdzenia ucznia w prawie 100% normalnych
warunkach pracy.

Staz ma pozwoli¢ na:

- sprawdzenie umiejetnosci i zachowania ucznia w realnym Srodowisku pracy,

- pokazanie uczniowi zwigzku miedzy wykonywang praca, a otrzymywanym wynagrodzeniem,
- pogtebienie wspdtpracy miedzy pracodawcg a uczniem,

- przeszkolenie przysztego pracownika przy nizszych kosztach wtasnych przedsiebiorcy,

- skuteczna rekrutacje pracownikéw przy nizszych kosztach jej przeprowadzenia,

- czeSciowe lub catoSciowe zwolnienie ucznia z praktyk zawodowych.

Opracowanie

Jarostaw Komorniczak, we wspdtpracy z matopolskimi szkotami, przedsiebiorcami Idealny model: Uczen szkoty branzowej lub technikum po odbytych praktykach i pozytywnym ich ocenieniu przedtuza
z Krakowskiego Parku Technologicznego oraz firmami ulokowanymi w krakowskiej wspotprace z przedsiebiorca w ramach okre$lonego programu stazowego. W tym czasie poszerza swojg wiedze i kom-
specjalnej strefie ekonomicznej petencje, otrzymuje wynagrodzenie za wykonywang prace i nawiagzuje gtebsza relacje z pracodawca, ktéra z czasem

skutkuje petnoetatowym zatrudnieniem.
Zapraszamy do kontaktu
e-mail: jkomorniczak@kpt.krakow.pl
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STAZ ZAWODOWY

DOBRE PRAKTYKI W FUNKCJONOWANIU KLAS ZAWODOWYCH

NIEZBEDNE ZASOBY

PO STRONIE SZKOtY:

- Nauczyciel odpowiedzialny za opieke nad uczniami skierowanymi na staz, ktéry odpowiada za ich
odpowiednie przygotowanie do stazu, oraz prowadzi niezbedna dokumentacje zwigzang ze stazem.

PO STRONIE PRZEDSIEBIORCY:
- Opiekun stazu (opiekun pracownikéw), odpowiedzialny za opieke nad uczestnikami stazu w trakcie
jego trwania, gtéwnie w zakresie wyznaczania zadan, rozliczania z wykonywanej pracy, a takze prowadzenia

. niezbednej dokumentacji.
- Przygotowane stanowisko pracy dostosowane do wiedzy i umiejetnosci ucznia.

- 0dziez ochronna, o ile jest wymagana ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy.
- Przeszkolenie pracownika w zakresie BHP oraz skierowanie go na niezbedne badania lekarskie.
- Srodki finansowe na wynagrodzenie, o ile staz prowadzony jest w ramach programu wtasnego firmy.

PO STRONIE UCZNIA:
ﬁ - Stan zdrowia umozliwiajacy odbycie stazu na odpowiednim stanowisku pracy.
- Prowadzenie dziennika stazu zawierajacego informacje o wykonywanych czynnosciach i zadaniach,
qlll}: oraz wszelkiej innej dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia i rozliczenia stazu.

NIEZBEDNA DOKUMENTACJA

Aby staz zawodowy mégt sie odbyc niezbedne sg trzy dokumenty: regulamin programu, w ramach ktérego finansowane
sg staze, umowa zawierana pomiedzy stazysta, firmg i szkotg oraz dzienniczek stazu. Ten pierwszy reguluje zasady, na
ktérych opiera sie caty program stazowy. Umowa natomiast reguluje konkretne zobowigzania kazdej ze stron, a dzien-
niczek stazu stuzy do biezgcego monitorowania i oceny pracy wykonywanej przez ucznia w ramach stazu.

O

Staz zawodowy powinien by¢ naturalnym pomostem pomiedzy edukacja, a pracg. Wymaga to jednak odpowiedniego

podejscia ze strony przedsiebiorstwa i ucznia - trzeba pamietac, ze dobrze przeprowadzony staz zawodowy to sukces
dla obu stron.

NARZEDZIA STOSOWANE WE WSPOEPRACY SZKOL ZAWODOWYCH
Z PRZEDSIEBIORCAMI

NARZEDZIE W PRAKTYCE

Staz zawodowy jest dopetnieniem procesu ksztatcenia i powinien by¢ szeroko stosowanym narzedziem, zwtaszcza
w obliczu coraz wiekszych probleméw rekrutacyjnych na rynku pracy. Jego systemowe organizowanie we wspotpracy
ze szkotg jest bardzo dobrym Zrédtem pozyskiwania nowych pracownikéw, szczegdlnie w obliczu malejgcego zainte-
resowania stazami. Dla szkoty jest to narzedzie pozwalajace na realne wprowadzanie uczniow na rynek pracy i moze by¢
mocnym atutem w ich wtasnych programach rekrutacyjnych.

Najlepszym okresem na przeprowadzenie stazy sg przerwy w nauce — wakacje lub ferie. Pozwala to nie tylko na wtasciwe
czasowo zaangazowanie ucznia w zaktadzie pracy, ale daje réwniez dodatkowg korzys¢ przedsiebiorcy w postaci do-
datkowych pracownikéw w okresie urlopowym.

Przygotowanie i przebieg stazu:

PO STRONIE SZKOLY

- Informowanie uczniéw o dostepnych programach stazowych - kontakt z wtadzami samorzagdowymi
i jednostkami prowadzacymi programy stazowe, a takze z firmami organizujacymi tego typu staze we
wtasnym zakresie.

- Wskazywanie uczniéw spetniajgcych w najwiekszym zakresie wymogi danego stazu i dopasowywanie

umiejetnosci, zainteresowan i wiedzy ucznia do oczekiwaf konkretnego pracodawcy.

- Inicjowanie rozméw z pracodawcami, pomoc w dopetnieniu przez obie strony wymogéw formalnych
(umowa stazowa, dziennik stazu, pilnowanie rozliczania dokumentacji stazowej).
Pomoc w sytuacjach konfliktowych.

PO STRONIE UCZNIA:
- Przygotowanie merytoryczne do stazu.
ﬁ - Dopilnowanie wszystkich kwestii formalnych - podpisanie umowy, szkolenie BHP, dodatkowe badania
m: medyczne, jezeli sa konieczne.
-~ Wtasciwe wykonywanie obowigzkéw zawodowych i pilnowanie terminowego uzupetniania dokumen-

tacji stazowej.

PO STRONIE PRZEDSIEBIORCY:

stazystami i przebiegiem ich stazu w zaktadzie pracy. Osoba taka odpowiada za przejscie stazysty przez

?ﬁ - Wytypowanie opiekuna stazu uczniowskiego, czyli pracownika sprawujacego fachowa opieke nad

poszczegdlne stanowiska pracy, zapoznanie go z urzadzeniami, sprzetem i dokumentacjg niezbedng w trak-
cie jego trwania. Opracowuje harmonogram pracy ucznia. W razie pytaf i probleméw stuzy uczniom pomoca,
zaznajamia ich z zaktadem, obowigzujgcymi w nim regutami, a takze zasadami przeciwpozarowymi i BHP.

Odpowiada za kontakty ze szkotg i organizatorem stazu w zakresie wszelkich spraw zwigzanych z przebie-
giem stazu. Opiekunem stazu moze by¢ zaréwno sam pracodawca, jak i wyznaczony przez niego pracownik.
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STAZ ZAWODOWY

Osoba ta nie musi posiadac specjalnych uprawnien lub wyksztatcenia, warto jednak - o ile to mozliwe -
aby byta osoba komunikatywng i potrafigcg dobrze wspdtpracowac z mtodzieza. Opiekun stazu odpowiada
takze za dokumentacje stazu. Wiekszo$¢ programéw stazowych organizowanych przez wtadze krajowe i
samorzgdowe przewiduje mozliwos$¢ uzyskania dodatku stazowego dla pracownika petnigcego funkcje op-
iekuna stazu (jako forme rekompensaty czasu poSwieconego przez niego na wspétprace ze stazystami).
- Przygotowanie planu stazu we wspétpracy z organem prowadzgcym i szkotg, uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci
pracodawcy, a takze programu ksztatcenia konkretnego stazysty.
- Zapewnienie stanowiska pracy wyposazonego w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje
techniczna.
- Przeprowadzenie wszelkich niezbednych szkolef — poczynajgc od szkolenia BHP, przez szkolenia zwigzane ze stanowi-
skiem pracy stazysty.
- Terminowe uzupetnianie dokumentacji stazowej, a po zakofczeniu stazu wystawienie zaSwiadczenia o odbyciu stazu
uczniowskiego, oraz wypetnienie wszelkich dokumentéw wskazanych przez organizatora stazu.

NARZEDZIA STOSOWANE WE WSPOEPRACY SZKOL ZAWODOWYCH
Z PRZEDSIEBIORCAMI

PODSUMOWANIE

1. Staz zawodowy powinien by¢ formg wspétpracy zwieficzajgcg proces edukacyjny i forma wstepu do
normalnego zatrudnienia ucznia przez pracodawce.

2. Jest szansg na usprawnienie jednego z najbardziej problematycznych obecnie elementéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej - rekrutacji i szkolenia pracownika.

3. Wtasciwie prowadzony pozwala na dtugofalowe planowanie polityki kadrowej w przedsiebiorstwie,
ptynne uzupetnianie luk kadrowych - zwtaszcza tych zwigzanych z odchodzeniem doswiadczonych pra-

cownikéw na emeryture, a takze obnizenie kosztéw procesu rekrutacyjnego.

4. Jezeli jest przez przedsiebiorce traktowany powaznie stanowi réwniez idealng formute szkolenia pra-
cownika i moze w duzym stopniu zastgpic zatrudnianie pracownika na okres prébny. Po dobrze przeprow-
adzonym stazu pracodawca powinien miec zdiagnozowane wszystkie mocne i stabe strony potencjal-
nego pracownika i mozliwo$¢ w petni Swiadomej decyzji o jego dalszym zatrudnieniu, lub zakoriczeniu

wspotpracy.
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