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NARZEDZIA STOSOWANE WE WSPOLPRACY
SZKOt ZAWODOWYCH Z PRZEDSIEBIORCAMI

0GOLNY OPIS NARZEDZIA

Praktyki zawodowe to najwazniejszy element ksztatcenia zawodowego.

DLACZEGO?

To wtasnie praktyki zawodowe sprawdzaja dotychczasowe efekty nauczania (zaréwno teoretycznego jak
i praktycznego), ale co wazniejsze pozwalajg mtodziezy na zmierzenie sie z prawdziwymi wyzwaniami
pracy zawodowej w jej prawdziwym Srodowisku. Po raz pierwszy uczniowie mogg sie przekonac jak zdo-
byta przez nich wiedza jest faktycznie wykorzystywana w pracy.

Celem praktyki zawodowej jest:

- Umozliwienie uczniom zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy,
- Zwiekszenie praktycznej wiedzy ucznia,

- Zapoznanie ucznia z realiami pracy w zawodzie,

- Zapoznanie ucznia z zasadami pracy.

Idealny model: Uczeh szkoty branzowej lub technikum ma za sobg wizyty zawodoznawcze w zaktadach, przyswoit
potrzebng wiedze teoretyczng i umie jg zastosowac w praktyce. Praktyki zawodowe stuzg sprawdzeniu posiadanej wiedzy
i umiejetnosci w konkretnych sytuacjach zawodowych. Praktyka odbywa sie w firmie realnie zainteresowanej przyjmo-
waniem praktykantéw, prowadzacej systematyczng prace z mtodzieza, posiadajgcej przygotowana kadre pracownicza
oraz zatrudniajacej absolwentéw szkét zawodowych.

Dobre praktyki w zakresie organizacji praktyk zawodowych:

- Stata wspotpraca szkoty z pracodawca.

- Wtasciwe przygotowanie praktyk przed ich rozpoczeciem (ustalenie programu praktyk i dostosowanie go do programu
nauczania, a takze do poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia).

- Kierowanie mniejszych grup uczniéw do jednego pracodawcy w tym samym momencie (unikanie wiekszych grup).

- Unikanie traktowania praktyk jako obowigzku formalnego.

- Zapewnienie uczniom realnej praktyki w zawodzie, a nie ich wykorzystywanie ich w prostych pracach porzadkowych.
- Witasciwy dobdr opiekuna praktyk po stronie przedsiebiorcy i jego realny udziat w procesie ksztatcenia.

Przypominamy przedsiebiorcom - praktyka ma by¢ rzeczywistg naukg wykorzystywania wiedzy w PRACY.
Parzenie kawy i sprzatanie biura nie naucza mtodziezy zawodu, te umiejetnosci mtodzi ludzie mogg naby¢
gdzie indziej.
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PRAKTYKI ZAWODOWE W FIRMACH

NIEZBEDNE ZASOBY

PO STRONIE SZKOLY:
- Kierownik szkolenia praktycznego, ktéry odpowiada za organizacje praktyk zawodowych i prowadzenie

dokumentacji. Przygotowuje on program praktyk, a takze pomaga uczniom w znalezieniu miejsca praktyki

zawodowej. Jest osoba, ktéra rozwigzuje wszelkie problemy pojawiajace sie w trakcie praktyk. Kontroluje

réwniez przebieg praktyk zawodowych w zaktadzie pracy i zatwierdza ocene koficowg ucznia.
- Program praktyk, czyli ustalona z przedsiebiorcg i uczniem tematyka zaje¢ w trakcie praktyk, uwzgledniajgca podstawe
programowa, mozliwosci i zasoby firmy, a takze wiedze i umiejetnosci ucznia.

PO STRONIE PRZEDSIEBIORCY:
@ > Opiekun praktyki, czyli pracownik sprawujacy fachowa opieke nad praktykantami i przebiegiem
- praktyk w zaktadzie pracy. Odpowiada on za przejscie praktykanta przez stanowiska pracy uwzglednione
% w programie praktyk, zapoznanie go z urzadzeniami, sprzetem i dokumentacjg niezbedna w trakcie prak-
tyk. Opracowuje on réwniez harmonogram pracy ucznia na podstawie programu praktyk. Stuzy uczniom
pomocg w razie pytan i problemdw, zaznajamia ich z zaktadem i obowigzujgcymi w nim regutami,
a takze zasadami bhp i ppoz. Odpowiada za kontakty ze szkotg w zakresie organizacji i przebiegu praktyk.
Opiekunem praktyki moze by¢ zaréwno sam pracodawca, jak i wyznaczony przez niego pracownik. Osoba ta nie musi
posiadac specjalnych uprawnien, lub wyksztatcenia, warto jednak — o ile to mozliwe - aby byta to osoba komunikatywna
i potrafigca dobrze wspétpracowaé z mtodziezg. Na koniec opiekun dokonuje oceny ucznia i przygotowuje opinie na
temat praktyk.
- Dopuszczalne zmiany w standardowej pracy zaktadu umozliwiajgce zapoznanie praktykantéw ze specyfika
poszczegdlnych stanowisk pracy, proceséw na nich zachodzacych i zwigzanych z nimi obowigzkéw. Powinny one
uwzglednia¢ mozliwos¢ wykonywania pewnych czynnosci przez ucznia, o ile pozwalajg na to przepisy prawa i zasady
bhp.

PO STRONIE UCZNIA:

- Dzienniczek praktyk zawodowych, czyli specjalny dokument, w ktérym uczed prowadzi na biezgco
wpisy dotyczace stanowisk pracy, zakresu wykonywanych prac, godzin pracy, wnioskéw i spostrzezei

@: wynikajacych z wykonywanych czynnosci.

NIEZBEDNA DOKUMENTACJA:

Praktyki zawodowe wymagaja dwéch kluczowych elementéw. Jednym z nich jest Umowa o organizacje praktyki zawo-
dowej (zatacznik nr 1), ktéra reguluje zasady przeprowadzania praktyki, a w szczegdlnosci prawa i obowiazki obydwu
stron. Drugim jest dzienniczek praktyk zawodowych (zatacznik nr 2), w ktérym odnotowywany jest przebieg praktyk
zawodowych, a takze ocena praktyk.

NARZEDZIA STOSOWANE WE WSPOLPRACY
SZKOt ZAWODOWYCH Z PRZEDSIEBIORCAMI

\/l
Przypominamy szkotom — wtasciwe prowadzenie praktyk to klucz do sukcesu zawodowego ucznidéw.
Nie traktujmy ich jak obowigzek administracyjny, ale jak fundamentalny element procesu ksztatcenia ucznia.

NARZEDZIE W PRAKTYCE

Rozmowy z przedsiebiorcami, nauczycielami i uczniami wskazujg na to, jak wazng role w catym procesie ksztatcenia
odgrywaja wtasciwie przeprowadzone praktyki zawodowe. Niestety, nadal zdarzaja sie przypadki, gdy odbycie praktyk
sprowadza sie do spetnienia formalnego obowigzku i nie uczy praktycznie niczego.

Praktyki zawodowe maja kilka ptaszczyzn, na ktérych powinny by¢ rozpatrywane:

- Praktyczne wykorzystanie przez ucznia zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

- Pogtebienie wiedzy i umiejetnosci ucznia,

- Zapoznanie ucznia z zaktadem, przepisami w nim obowigzujgcymi, a takze catym procesem wykonywania pracy
w zawodzie,

- Umozliwienie pracodawcy dostosowania procesu ksztatcenia do specyfiki konkretnego zaktadu,

- Umozliwienie pracodawcy zbudowania relacji mogacych w przysztosci przetozyc sie na zatrudnienie ucznia w charak-
terze pracownika.

Przygotowanie i przebieg praktyk zawodowych

PO STRONIE SZKOLY:
- Nawigzanie kontaktow i pomoc uczniom w znalezieniu zaktadu pracy gotowego do przyjecia ucznia

na praktyki. Oczywiscie uczei moze znalez¢ go samodzielnie, ale istnieje wtedy ryzyko gorszej jakosci

wspétpracy na linii szkota — przedsiebiorca, niz w wypadku statej i systemowej wspétpracy.

-~ Wypracowanie systemu wspotpracy z pracodawcami, dostosowanego do oczekiwan i potrzeb trzech stron (szkota,
przedsiebiorca, uczen).

- Przygotowanie we wspdtpracy z pracodawcg programu praktyk uwzgledniajgcego podstawe programowa w danym
zawodzie, mozliwosci zaktadu pracy, oraz wiedze i umiejetnosci ucznia.

- Przygotowanie ucznia do praktyk poprzez pomoc w przygotowaniu dzienniczka praktyk zawodowych, a takze zapo-
znanie go z jego obowiazkami w trakcie praktyk i podstawowymi przepisami obowigzujgcymi w zaktadzie.
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PRAKTYKI ZAWODOWE W FIRMACH

PO STRONIE PRZEDSIEBIORSTWA:
@ > Z punktu widzenia efektu finalnego kluczowe jest wtasciwe podejscie pracodawcy do praktyk.
. W ramach przepisow prawa i mozliwosci zaktadu, powinien on umozliwi¢ uczniowi wykonywanie czynnosci
% pozwalajacych na realne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci, a takze ich nabywanie. Niestety, wcigz poku-
tuje przekonanie, ze praktykant to zbedny element w firmie, nadajacy sie do przystowiowego parzenia
kawy lub czynnosci porzgdkowych. Dlatego tak wazne jest, aby pracodawca juz na etapie podejmowania
decyzji o przyjeciu praktykantéw przeanalizowat, czy bedzie mogt rzetelnie przeprowadzic praktyki i sku-
tecznie wykorzystac je dla rozwoju swojej firmy.

- Przygotowanie pracownikéw na pojawienie sie w zaktadzie praktykantéw, uswiadomienie im celu odbywania przez
nich praktyk zawodowych, a takze oczekiwan firmy wobec tych dziatai. Pozwala to na stworzenie wtasciwego klimatu
i utatwia pracownikom zrozumienie dlaczego firma przyjmuje praktykantow.

- Zapewnienie opiekuna praktyk przygotowanego do ich prowadzenia, potrafigcego wspotpracowac z mtodziezg, a takze
ze szkota. Pracodawca musi sie liczy¢ z tym, ze opiekun bedzie poswiecat czes¢ swojego czasu pracy na przygotowanie
i prowadzenie praktyk. Nie uwzglednienie tego prowadzi do sytuacji, ktére nierzadko zgtaszajg szkoty i uczniowie — gdy
opiekunowie praktyk nie tylko nie angazuja sie w ich prowadzenie, ale wrecz unikajg kontaktu z praktykantami.

- Witasciwa ewaluacja praktyk wewnatrz firmy, powinna pozwoli¢ wytypowaé praktykantéw, ktérym firma moze
zaproponowac staze, ptatne praktyki dodatkowe lub wprost zatrudnienie w zaktadzie. W ten spos6b pracodawca nie tylko
angazuje sie w edukacje praktykanta jako takiego, ale réwniez zapewnienie sobie wartosciowego pracownika.

PO STRONIE UCZNIA:
ﬁ - Uczen powinien traktowaé praktyki jako pierwszg prace. Wtasciwe podejscie pozwoli mu w petni
wykorzysta¢ potencjat praktyk, a czesto moze by¢ okazjg do znalezienia zatrudnienia na normalnych
qlﬂij rynkowych zasadach.

- Rzetelne prowadzenie dzienniczka praktyk pozwala uczniowi nie tylko wywigzac sie z wymogéw formalnych, ale
réwniez usystematyzowac zdobyta wiedze i na tej podstawie planowac dalsza edukacje w zawodzie.

- Warto, aby uczei we wtasnym zakresie poszukat podstawowych informacji o firmie, zakresie jej dziatania, potencjal-
nych procesach i dziataniach, z ktérymi chciatby sie zapoznac. Pozwala to na lepsze i tatwiejsze wejscie w strukture firmy,
co jest szczegblnie wazne w kontekscie ograniczonego czasu, jaki uczefi ma do dyspozycji w zaktadzie.

NARZEDZIA STOSOWANE WE WSPOLPRACY
SZKOt ZAWODOWYCH Z PRZEDSIEBIORCAMI

PODSUMOWANIE:

Praktyki zawodowe to kluczowy element ksztatcenia zawodowego. Nie mogg by¢ traktowane jako zto ko-
nieczne, ani przykry obowigzek do wypetnienia.

Wtasciwe prowadzenie praktyk zawodowych moze mie¢ decydujace znaczenie w catoksztatcie procesu
ksztatcenia. To podczas praktyk nastepuje pierwszy realny kontakt ucznia z wykonywanym w przysztosci
zawodem. Dlatego wszelkie doSwiadczenia z tego czasu bedg prawdopodobnie rzutowac na jego podejscie
do zawodu i na jego zachowanie w kolejnych miejscach pracy.

Dobrze prowadzone praktyki zawodowe to najprostszy sposéb na wytypowanie przez pracodawce potencjalnych pracow-
nikéw, zapoznanie ich nie tylko z zawodem, ale takze ze specyfikg konkretnego zaktadu i zbudowanie relacji skutkujacych

przysztym zatrudnieniem.

Praktyki zawodowe powinny by¢ fundamentalnym punktem budowy przysztej kariery zawodowej, a nie przykrym
obowigzkiem administracyjnym.

Wtasciwy dobér firm i przeprowadzenie w nich odpowiednich praktyk zawodowych sg najwazniejszym zadaniem dla
szk6t zawodowych.

Stata wspétpraca na linii szkota — przedsiebiorca jest kluczem do realizacji powyzszych celow.
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ZAEACZNIK NR 1 PRAKTYKI ZAWODOWE W FIRMACH

Umowa o organizacje praktyki zawodowej (wzér)

Umowa zawarta w dniu. .......ccooeeveeeiiinninnnnnnn. (data) W ooeivieeiiiiieeeeeiieeeeeee (miejscowosi)
POMIEAZY ..ooiiiiiiiiiiiiiiiiiice e (nazwa i adres szkoty)
reprezentowanym przez dyrektora szkoty.............cccooooiii (imieg i nazwisko)

zwanym dalej Kierujgcym, a

(nazwa, adres podmiotu przyjmujgcego ucznia na praktyke zawodowa oraz miejsce jej odbywania)
zwanym dalej Przyjmujgcym, reprezentowanym przez

(imie i nazwisko przedstawiciela przedsiebiorstwa)

1. Przyjmujacy zobowigzuje sie przyjaé w roku szkolnym..........coccooiiiiiiiiiiiiiiiiii. ucznia /uczennicy
skierowanego/nej przez Kierujgcego ........ccccoveveviiieiiieeiiiiiieiiieeceee, (imie i nazwisko, klasa, numer legitymacji)
w celu odbycia praktyki zawodowej w

(nazwa zaktadu przyjmujacego ucznia na praktyke zawodowa oraz miejsce jej odbywania)

2. Forma organizacyjna zaje¢: praktyka zawodowa.

3. Praktyka zawodowa prowadzona bedzie W zawodzie .........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiii i

6. Program praktyki zawodowej okresla zatgcznik do niniejszej umowy.

§3.

7. Prawa i obowigzki szkoty:
a) zapewnia ubezpieczenie ucznia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,
b) zapewnia przeprowadzenie wymaganych badai lekarskich kierowanego ucznia,
c) ustala czas i termin zajec,
d) nadzoruje realizacje programu praktyki zawodowej,
e) wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznia na praktyke zawodowa,
f) wyznacza nauczyciela, ktory bedzie utrzymywac biezace kontakty z Przyjmujgcym,
g) akceptuje wyznaczonych opiekunéw praktyk zawodowych.
§ 4.
8. Podmiot przyjmujacy ucznia na praktyke zawodowg jest obowiazany:
a) zapewnic uczniowi, wspélnie z Kierujagcym, opieke wychowawcza,
b) wyznaczy¢ opiekuna praktyki zawodowej,
¢) umozliwi¢ osobom uprawnionym przez Kierujacego sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem praktyki
zawodowej,
d) zapewnic prowadzenie dokumentacji przebiegu realizacji programu praktyki zawodowej,
e) wspotpracowat ze szkota, sprawdzac i odnotowac frekwencje ucznia,
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f) zapoznac ucznia z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegélnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscy-
pliny pracy, oraz przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy.

g) zapewnit bezpieczne warunki odbywania zajec,

h) zapewni¢ warunki materialne do realizacji praktyki zawodowej, a w szczegélnoSci stanowiska szkoleniowe
wyposazone w niezbedne urzagdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczna, uwzgledniajace wymaga-
nia bezpieczefistwa i higieny pracy,

i) wystawic zaSwiadczenie uczniowi o odbyciu praktyki zawodowej wraz z opinig o pracy i ocenig zgodnie z obowigzujaca
skala ocen: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

§ 5.
W sprawach nieuregulowanych w umowie stosuje sie przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (DZ.U. z dnia 23 grudnia 2010 r., nr 244, poz. 1626).

§6.
Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych 0S0DOWYCH JEST .....ooiiiiiiiiiiii
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w ............ccooooieiiiii. mozliwy jest pod numeremtel. nr. .........ooooiiiiinl.
............................... lub adresem email.............ooooiiiiiii
3. Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenie j/w o ochronie
danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 108) w celu realizacji umowy o
organizacji praktyk zawodowych.
4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa.
5. Dane osobowe Pana/Pani bedg przechowywane przez okres 5 lat.
6. Posiada Pan/Pani prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.
7. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.
8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.
9. Pani/Pana dane nie bedg przekazane odbiorcy w pafistwie trzecim lub organizacji miedzynarodowej.
10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych moze skutkowaé odmowa zawarcia
umowy o organizacji praktyk zawodowych.

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
1. Zaktad Pracy
2. Szkota
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ZAEACZNIK NR 2 PRAKTYKI ZAWODOWE W FIRMACH

Dzienniczek praktyki zawodowej (wzor)

(pieczatka szkoty)
Dzienniczek praktyki zawodowej

Rok szkolny .........ccccccoeene ) T,

(klasa i typ szkoty)

( kierownika szkolenia praktycznego)
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Tydzien od

Tygodniowa karta praktyki

DATA

GODZINY PRACY OD/DO

LICZBA GODZIN

WYSZCZEGOLNIENIE ZAJEC

UWAGI ZAKEADU PRACY

Pieczet i podpis Zaktadowego Opiekuna Praktyk
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PRAKTYKI ZAWODOWE W FIRMACH

Karta zaliczenia praktyki

UczeA/Uczennica

Odbywat/a praktyki w terminie od

Podpis Zaktadowego Podpis Kierownika
Opiekuna Praktyk Szkolenia Praktycznego




WWW.KPT.KRAKOW.PL



