Uchwata f;r}_O/ZOM
Zarzadu Krakowskiego Parku Technologicznego sp. z 0.0.
z dnia 21 listopada 2024 r.
w sprawie: przyjecia Regulaminu wewnetrznych zgtoszer naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Krakowskim Parku Technologicznym sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie

Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
(Dz. U. poz. 928) oraz § 15 ust. 1 Umowy Spétki pod firma Krakowski Park Technologiczny sp. z 0.0. z siedzibg w
Krakowie, KRS: 58058 (dalej: Spotka lub KPT sp. z 0.0.), Zarzad KPT sp. z 0.0. postanawia:

§1
Przyja¢ Regulamin wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatari nastepczych w Krakowskim
Parku Technologicznym sp. z o.0. z siedzibg w Krakowie (dalej jako ,regulamin”), ktéry stanowi zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Zgodnie z tredcig art. 24 ust. 5 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
(Dz. U. poz. 928) Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci oséb
wykonujacych prace w sposdb przyjety w Spétce.

Jacek Jankowski / Andrgzej Kulig
3 Prezes Zarzadu

Uzasadnienie

Przyjecie Regulaminu wewnetrznych zgtoszeri naruszenia prawa i podejmowania dziatari nastepczych
w Krakowskim Parku Technologicznym sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie (dalej jako ,regulamin”) stanowi realizacje
obowigzku ustawowego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
(Dz. U. poz. 928’ dalej jako ,Ustawa”). Regulamin zapewnia ramy formalne do zgtaszania nieprawidtowosci przez
osoby uprawnione w $wietle ustawy oraz wprowadza mechanizmy ochronne dla sygnalistéw, zgodnie z
wymogami ustawowymi. Przyjecie Regulaminu wewnetrznych zgloszed naruszenia prawa jest dziataniem
majacym na celu:

1) wzmocnienie transparentnosci i etyki dziatania Spotki,

2) zwigkszenie zaangazowania 0sdb wykonujacych prace na rzecz Spétki w proces zgtaszania nieprawidtowosci
bez obawy przed konsekwencjami (dziataniami odwetowymi),

3) ochrone Spétki przed ryzykiem prawnym zwigzanym z brakiem spetnienia wymogéw ustawowych
dotyczacych ochrony sygnalistow,

4) budowanie zaufania wsrdd osob zatrudnionych i wspétpracujgcych ze spétka poprzez zapewnienie
bezpiecznego kanatu zgtaszania naruszen.

Regulamin przyjety zostat po konsultacjach z przedstawicielami oséb $wiadczacych prace na rzecz Spoétki,
wytonionymi w trybie przyjetym w Spétce, o ktérych mowa w art. 24 ust. 3 pkt 2 Ustawy.
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Zatgcznik do Uchwaty nr ' /2024
Zarzadu KPT sp. z 0.0. z dnia 21 listopada
2024 r. w sprawie: przyjecia Regulaminu
wewnetrznych zgtoszen naruszenia prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w KPT
sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie

REGULAMIN WEWNETRZNYCH ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA | PODEJMOWANIA DZIAtAN

NASTEPCZYCH W KRAKOWSKIM PARKU TECHNOLOGICZNYM SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W KRAKOWIE

§1.
[POSTANOWIENIA OGOLNE]

Regulamin wewnetrznych zgloszefi naruszed prawa i podejmowania dziatarh nastepczych
w Krakowskim Parku Technologicznym sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie (dalej rowniez jako
»~Regulamin”) okredla zasady zgtaszania naruszen prawa w kontekscie zwigzanym
z pracy, ktore moga wystepowad w ramach dziatalnosci Krakowskiego Parku Technologicznego
sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie (dalej réwniez jako ,Spétka” lub ,KPT”), jak rowniez zasady ich
rozpoznawania i podejmowania dziatan nastepczych.

Celem Regulaminu jest w szczegdlnosci:

1)} okreslenie zakresu mozliwos$¢ zgtaszania wskazanych w Regulaminie, jak réwniez przepisach
prawa powszechnie obowigzujgcego informacji o naruszeniach prawa powszechnie
obowigzujgcego, regulacji wewnetrznych czy standardéw etycznych;

2) okredlenie kregu osob, ktére sa uprawnione do dokonywania zgtoszedn wewnetrznych
i spetniajg okreslone kryteria pozwalajgce na przyznanie im statusu sygnalisty;

3) ustalenie procedur przyjmowania zgtoszen wewnetrznych, w tym opis procedur badania
zgtoszen, dziatan nastepczych oraz zasad komunikacji z osobami zgtaszajacymi;

4) zagwarantowanie sygnalistom otrzymania informacji zwrotnej dotyczacej dokonanego
zgtoszenia oraz podjetych dziata, wptywajacego na zwiekszenie transparentnosci procesu
i budowania zaufania w Spéice;

5) okresdlenie roli oraz zakresu zadan i obowigzkéw osob zaangazowanych w proces zgtaszania
naruszen, w tym odpowiedzialnosci sygnalistow, oséb przyjmujacych zgtoszenia oraz oséb
odpowiedzialnych za ich rozpatrywanie, z zapewnieniem ich bezstronnosci;

6) ustalenie zasad dotyczacych zachowania poufnosci tozsamosci 0sob zgtaszajacych naruszenia,
ktérych przestrzeganie ma uniemozliwi¢ ujawnienie dany osobowych sygnalisty i jego
identyfikacje przez osoby nieuprawnione;

7} wprowadzenie srodkéw ochrony dla oséb zgtaszajgcych naruszenia, aby zapobiec jakimkolwiek
dziataniom odwetowym, dyskryminacyjnym lub negatywnym skutkom wynikajacym
z dokonania zgtoszenia;

8) ustanowienie i zapewnienie skutecznych mechanizméw zgtaszania istotnych nieprawidtowosci
zwigzanych z naruszeniami prawa;

9) ochrona Spotki poprzez wezesne wykrywanie i eliminowanie zgtoszonych przypadkéw naruszen
prawa;

10) dostarczenie osobom, ktére potencjalnie mogg znaleié sie w kregu osob uprawnionych do
dokonywania zgtoszed wewnegtrznych niezbednej wiedzy na temat zasad przyjmowania
i rozpatrywania zgtoszen naruszen prawa oraz zasad ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen
w kontekscie zwigzanym z pracg;

11) realizacje wymogodw naktadanych w drodze przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.



Zasady okreslone w Regulaminie nie majg na celu naruszenia ani ograniczenia obowigzku zgtaszania
naruszen wiasciwym organom paristwowym, zgodnie z ich kompetencjami, zwtaszcza w sytuacjach,
gdy istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa. Regulamin ten ma charakter
uzupetniajagcy wzgledem obowigzkéw wynikajagcych z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego i nie zwalnia z obowigzku stosowania sie do obowigzujgcych norm prawnych.
Spotka dziatajgc jako pracodawca jest zobligowana do zapoznania pracownika z trescig Regulaminu
przed dopuszczeniem go do wykonywania pracy.

Spotka dziatajgc jako pracodawca przekazuje osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji, informacje o procedurze zgtoszers wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji
lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

§2.
[DEFINICJE]

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)
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Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024.poz. 928);

Dyrektywie - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. U.
UE. L. 22019 r. Nr 305, str. 17 z pdin. zm.);

RODO - nalezy przez to rozumiec Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2 2016 1. Nr 119, str. 1 z péin.zm.);
Spotce - nalezy przez to rozumie¢ Krakowski Park Technologiczny sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie,
wpisany do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000058058;

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy tj. {Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z péin. zm.);

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia
zdnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1110);
stosunku pracy — nalezy przez to rozumie¢ stosunek, o ktérym mowa w art. 22 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.);

dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez Spotke w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie
kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej
procedury dokonywania zgtoszerh naruszen prawa i podejmowania dziatari nastepczych lub
procedury przyjmowania zgtoszen zewngtrznych i podejmowania dziatari nastepczych;

dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekicie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Spotce, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub
innych  negocjacji poprzedzajacych  zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, Ilub




w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z praca, lub informacje dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

11) informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

12) kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumiec przeszte, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spoéice lub na rzecz
Spotki, w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosc
doswiadczenia dziatari odwetowych;

13) organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji rzagdowe;j,
terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust.
1 Ustawy;

14) osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe prawna lub
jednostke organizacyjna nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnoéé
prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana;

15) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, ktdra
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteksécie zwigzanym z praca
i ktérej pomoc nie powinna zostac¢ ujawniona;

16) osobie powigzanej z sygnalistg - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢
dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115
§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

17) podmiocie prawnym - nalezy przez to rozumie¢ podmiot prywatny lub podmiot publiczny;

18) podmiocie prywatnym - naleiy przez to rozumie¢ osobe fizyczng prowadzaca dziatalnosé
gospodarcza, osobg prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowoséci prawnej,
ktérej ustawa przyznaje zdolnosé prawng, lub pracodawce, jezeli nie sg podmiotami publicznymi;

19) podmiocie publicznym - nalezy przez to rozumieé¢ podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia 11
sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego
(Dz. U. 22023 r. poz. 1524);

20) postgpowaniu prawnym - nalezy przez to rozumie¢ postepowanie toczace sie na podstawie
przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci postepowanie karne, cywilne,
administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, albo
postepowanie toczace sie na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania
przepisOw prawa powszechnie obowiazujgcego, w szczegélnosci antymobbingowych;

21) ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumieé podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

22) zgtoszeniu - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie
zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

23) zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi
upowaznionemu informacji o naruszeniu prawa;

24) zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumied ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi
Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

25) podmiocie upowaznionym — nalezy przez to rozumie¢ osobe lub osoby upowaznione i wyznaczone
przez Spotke do przyjmowania i weryfikacji zgtoszerh wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych o0séb wymienionych w zgloszeniu
wewnetrznym;

26) zespole ds. zgtoszen wewnetrznych — nalezy przez to rozumied¢ wewnetrzng jednostke
organizacyjng sktadajacg sie z podmiotéw upowaznionych i wyznaczonych przez Spotke do
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatari nastepczych, wiaczajac w to
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weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalista, w tym wystepowanie
o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej, prowadzenia rejestru
zgtoszers wewnetrznych oraz przetwarzania danych osobowych oséb wymienionych w zgtoszeniu
wewnetrznym;

rejestrze — nalezy przez to rozumiec rejestr zgtoszerh wewnetrznych prowadzony przez Spétke,
zgodnie z obowigzkiem, o ktérym mowa w art. 29 ust. 1 Ustawy.

§3.
[OSOBY UPRAWNIONE DO DOKONYWANIA ZGtOSZEN - SYGNALISCI]

Sygnalistg (tj. osobg uprawniong do dokonywania zgtoszen w $wietle regulacji ustawy oraz
dyrektywy) jest osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym:

1) pracownik;

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorca;

5) prokurent;

6) akcjonariusz lub wspdlnik;

7) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;

8) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

9) stazysta;

10) wolontariusz;

11) praktykant.

Regulamin znajdzie rowniez zastosowanie:

1) do o0sdb, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spétce lub na rzecz Spétki lub juz po ich
ustaniu;

2) do osoby pomagajacej sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia wewnetrznego.

Nie posiada statusu sygnalisty osoba, ktéra nie miata uzasadnionych podstawy, aby sadzi¢,

ze informacja bedgca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa

w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje

0 naruszeniu prawa.

§4.
[ZAKRES PRZEDMIOTOWY]

Przedmiotem zgtoszenia moze by¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na
celu obejscie prawa, dotyczace:

1) korupcji;

2) zaméwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnoéci z wymogami;

6) bezpieczefstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;



9) bezpieczeristwa 2ywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Pafstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania 0séb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

Przedmiotem zgtoszenia nie moze byc:

1) zgtoszenie, ktore nie zostato dokonane w kontekscie zwigzanym z pracg;

2) zgtoszenie dokonane przez osobe dziatajacg w ztej wierze;

3) zgtoszenie o naruszeniu prawa nie dotyczace interesu publicznego lub szerszego grona oséb lub
dotyczace wytacznie intereséw lub praw zgtaszajgcego;

4) zgtoszenie dokonane przez sprawce naruszenia prawa, ktéry w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem wewnetrznym wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne zagwarantowane
w ustawie;

5) zgtoszenie dotyczace naruszen prawa w obszarze praw pracowniczych.

Regulaminu nie stosuje sie do informacji objetych:

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegaja
ujawnieniu z mocy przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego ze wzgledow
bezpieczeristwa publicznego;

2) tajemnicg zawodowg zawodow medycznych oraz prawniczych;

3) tajemnicg narady sedziowskiej;

4) postgpowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postgpowania przygotowawczego oraz
tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wytgczeniem jawnosci.

Nie bedga rozpoznawane zgtoszenia naruszenia prawa dokonywane anonimowo.

§5.
[PODMIOTY UPOWAZNIONE DO PRZYSMOWANIA ZGtOSZEN]

Za przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych, jak réwniez podejmowania dziatari nastepczych,
wiaczajac w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliScie informacji zwrotnej, a takze
prowadzenia rejestru zgtoszern wewnetrznych oraz przetwarzanie danych osobowych oséb
wymienionych w zgtoszeniu wewnetrznym odpowiedzialny jest zespdt ds. zgtoszen wewnetrznych.
Zespot posiada przymiot bezstronnego, co oznacza, iz wykonujgce zadania, o ktérych mowaw § 5
ust. 1 Regulaminu jego dziatanie cechuje brak uprzedzen czy stronniczosci.

Zespot sktada sie z podmiotdw upowaznionych dziatajacych na podstawie pisemnego
upowaznienia Spotki, ktére zobowigzane sa do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktore uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszenia oraz podejmowania
dziatan nastepczych, jak rowniez innych dziatan, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 Regulaminu, takze po
ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te
czynnosci.

Podmioty upowazinione wchodzace w skfad zespotu dziataja na podstawie pisemnego
upowaznienia Spotki umocowujgcego do rozpatrywania wszelkich zgtoszen jakie dokonywane beda
przez sygnalistow (stali cztonkowie zespotu), z zastrzezeniem, iz w uzasadnionych wyjatkach Spétka
uprawniona jest do udzielania upowaznienn ad hoc umocowujacych do rozpoznawania jedynie



konkretnego zgtoszenia. Udzielajgc upowaznienia ad hoc Spétka zobowigzana jest wskazaé, ktorego
statego cztonka zespotu ma zastgpi¢ podmiot upowazniony do rozpoznania konkretnego zgtoszenia.
Spotka jest zobowigzana podaé do wiadomosci 0s6b $wiadczacych na jej rzecz prace, jak rowniez
innych osob, ktérym zgodnie z Regulaminem oraz ustawg moze przystugiwaé status sygnalisty, liste
statych cztonkéw zespotu.

Podmiot upowazniony, co do ktérego z tresci zgtoszenia wynika, ze moze by¢ w jakikolwiek sposdb
zaangazowany w dziatanie lub zaniechanie stanowigce zgtoszenia nie moze analizowaé takiego
zgtoszenia. Podmiot upowazniony, wobec ktérego zachodza okolicznosci wytaczajgce mozliwosé
partycypacji w rozpoznawaniu danego zgtoszenia zastepowany bedzie przez podmiot upowazniony
ad hoc, o ktérym mowa w § 5 ust. 5 Regulaminu.

Podmioty upowaznione wchodzace w sktad zespotu nie otrzymuja dodatkowe wynagrodzenia
z tytutu petnionej funkcji. Funkcja petniona przez podmioty upowaznione jest funkcjg spoteczng
piastowang dla dobra ogdtu.

§6.
[DOKONYWANIE ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH]

Zgtoszenie wewngtrzne mogg by¢ dokonywane w jeden z nastepujacych sposobéw:

1) pisemnie;

2) ustnie.

Pisemnego zgtoszenie wewnetrznego moze by¢ dokonane na wzorze stanowigcym Zatacznik do

niniejszego Regulaminu w postaci papierowej albo elektronicznej, z zastrzezeniem ust. 3:

1} w postaci papierowej - poprzez dostarczenie w zamknietej kopercie papierowego zgtoszenia do
sekretariatu Spoétki lub przestanie zgtoszenia na adres Spétki, z wyraznym dopiskiem, iz pismo
adresowane jest do zespotu ds. zgtoszerh wewnetrznych;

2) w postaci elektronicznej - za posrednictwem adresu email zespotu ds. zgtoszer wewnetrznych:
sygnalistakpt@kpt.krakow.pl.

Spotka moze uruchomi¢ dedykowane narzedzia elektroniczne stuzgce dokonywania zgtoszen
wewnetrznych.
Na wniosek Sygnalisty przestany na adres email zespotu ds. zgloszerr wewnetrznych:
sygnalistakpt@kpt.krakow.pl, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku zgtoszenie moze
zostac¢ dokonane ustnie w trakcie bezposredniego spotkania zorganizowanego. W takim przypadku
za zgody Sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie pisemnego protokotu spotkania,
ktéry stwierdza¢ bedzie jego przebieg. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia protokotu,
poprawienia i jego zatwierdzenia przez jego podpisanie. Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie
zespotu ds. zgtoszerh wewnetrznych oraz Sygnalista. Odmowa ztozenia podpisu na protokole winna
zosta¢ w nim odnotowana.

Nie beda rozpoznawane zgtoszenia wewnetrzne o naruszeniach prawa dokonywane anonimowo.

Sktadane zgtoszenie powinno zawierad przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia oraz

powinno zawierac¢ co najmniej nastepujgce informacje:

1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji
O naruszeniu prawa,

2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajagcych mozliwoéé¢ wystapienia naruszenia
prawa,

3) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie,

4) wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa,

5) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére moga okaza¢
sig pomocne w procesie rozpatrywania zgioszenia,

6) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego, w tym danych kontaktowych.

Wszystkie wewnetrzne zgtoszenia sg traktowane z odpowiednig starannoscia, z zapewnieniem, ze

osoby nieupowaznione nie bedg miaty dostepu do informacji zawartych w zgtoszeniu oraz

z zachowaniem poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy, oraz wszelkich




innych oséb wymienionych w zgtoszeniu. Poufnos¢ obejmuje informacje, ktére moga bezposrednio
lub posrednio umozliwi¢ identyfikacje tych oséb. Podczas rozpatrywania kazdego zgtoszenia
obowigzuje zasada bezstronnosci.

Zgtaszajgcy ma obowigzek dziatac zgodnie z zasadg dobrej wiary. Jesli zgtoszenie naruszenia prawa
zostanie zfozone bez uzasadnionej podstawy do przekonania, ze zawarte w nim informacje sg
prawdziwe, dotycza naruszenia prawa oraz ze ujawnienie tego naruszenia jest konieczne,
zgtoszenie takie nie podlega ochronie przewidzianej w niniejszym Regulaminie. W takim przypadku
Zgtaszajgcy moze zostac pociggnigty do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, pracowniczej oraz innej
(w tym m.in. karnej) wynikajgcej z obowigzujgcego prawa (w tym rowniez z ustawy).
Osoba poszkodowana przez swiadome zgloszenie nieprawdziwych informacji moze dochodzié od
Zgtaszajacego odszkodowania lub zadoséuczynienia za naruszenie débr osobistych.

§7.
[DZIAtANIA NASTEPCZE]

Dostep do zgtoszen, o ktédrych mowa w § 6 Regulaminu ma zespét ds. zgtoszen wewnetrznych.

Po otrzymaniu zgtoszenia, w terminie 7 dni Sygnalista otrzymuje potwierdzenie jego ztozenia.

Potwierdzenie wysytane jest na adres kontaktowy podany przez Sygnaliste, chyba ze w zgtoszeniu

nie wskazat on danych kontaktowych.

Po otrzymaniu zgtoszenia zespdt ds. zgtoszen wewnetrznych przeprowadza wstepna weryfikacje

zgtoszenia, ktora obejmuje:

1) sprawdzenie czy zgtoszenie zawiera wszystkie wymagane informacje — zgtoszenie niekompletne
moze zosta¢ odestane do Zgtaszajgcego w celu uzupetnienia,

2) jezeli zgloszenie spetnia wymagania okreslone w niniejszym regulaminie, przyjmuje je
i rozpoczyna postepowanie wyjasniajgce,

3) jesli zgtoszenie nie spetnia lub czesciowo spetnia wymogi Regulaminu, zespdt informuje
Zgtaszajacego o niepodjeciu lub czesciowym niepodjeciu dziatari nastepczych, podajgc
uzasadnienie, a fakt ten zostaje odnotowany w rejestrze wraz z informacjg o zamknieciu
zgtoszenia bez rozpatrzenia.

Zespdt ds. zgtoszen wewnetrznych moze zrezygnowad z weryfikacji zgtoszenia, jedli jest ono

oczywiscie fatszywe lub jesli nie uda sie uzyska¢ od Sygnalisty dodatkowych informacji niezbednych

do jego weryfikacji, badz w przypadku, gdy zgtoszenie dokonane zostanie w ztej wierze, zgodnie

z tredcig & 6 ust. 8 Regulaminu co réwnoznaczne bedzie z brakiem przyznania zgtaszajgcemu

ochrony zagwarantowanej w ustawie.

Zespot ds. zgtoszerh wewnetrznych moze zrezygnowald z weryfikacji zgtoszenia, jesli jest ono

oczywiscie fatszywe lub jesti nie uda sie uzyskac od Sygnalisty dodatkowych informacji niezbednych

do jego weryfikacji, badZ w przypadku, gdy zgtoszenie dokonane zostanie w ztej wierze, zgodnie

z trescig § 6 ust. 8 Regulaminu co réwnoznaczne bedzie z brakiem przyznania zgtaszajgcemu

ochrony zagwarantowanej w ustawie.

W przypadku, gdy zgltoszenie umozliwia podjecie dziatan nastepczych, w tym jego weryfikacje,

dziatania te sg podejmowane niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia.

W ramach postepowania wyjasniajgcego zespdt ma prawo do:

1) dostepu do dokumentoéw i danych Spétki oraz uzyskiwania niezbednych informacji od Spofki,
o ile te informacje nie sg chronione przepisami prawa,

2) uzyskiwania wyjasnien od pracownikow oraz oséb swiadczagcych pracg na rzecz Spétki na innej
podstawie niz umowa o prace, w tym ustugodawcow, dostawcéw i wykonawcéw,

3) dostepu do pomieszczen Spotki w celu przeprowadzenia wizji lokalnej lub zabezpieczenia
dowodow.

W trakcie weryfikacji zgtoszenia, w miare potrzeb wynikajgcych ze stanu faktycznego opisanego

w zgtoszeniu, moga zosta¢ zaangazowani specjalisci i niezalezni konsultanci, np. w celu

sporzadzenia opinii dotyczacej zgtoszenia. Zespdt moze zwrdcic¢ sie do Zgtaszajgcego o dodatkowe

wyjasnienia oraz konsultowa¢ sig z innymi pracownikami majgcymi odpowiednie kompetencije,



10.

11.

12.

zapewniajac przy tym ochrong danych osobowych Zgtaszajacego. Osoby biorace udziat
w postgpowaniu wyjasniajgcym, niezaleznie od roli, jaka petnig, majg obowigzek zachowania
poufnosci wszystkich informacji, ktére uzyskaty w trakcie postepowania. Zobowigzanie do
zachowania poufnosci obowigzuje réwniez po zakoriczeniu postepowania.

Zespot ds. zgtoszen wewnetrznych rozpatruje zgtoszenie i podejmuje dziatania nastepcze bez
zbednej zwtoki.

Informacja zwrotna, dotyczgca planowanych lub podjetych dziatar nastepczych oraz ich powodéw,
Jest przekazywana Sygnaliscie nie pézniej niz 3 miesigce od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub,
jesli potwierdzenie nie zostato przekazane, w ciggu 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie podat danych umozliwiajacych nawiazanie z nim dalszego
kontaktu.

Po zakoriczeniu weryfikacji, zespét ds. zgtoszeri wewnetrznych podejmuje decyzje co do zasadnosci
zgtoszenia. W przypadku zasadnego zgtoszenia, zespdt moze wydaé rekomendacje dotyczace
podjecia dziatan naprawczych lub dyscyplinujacych wobec osoby, ktéra naruszyta prawo, oraz
rekomendacje majace na celu zapobieganie podobnym naruszeniom w przysztosci.

W terminie 30 dni od dnia zakoriczenia rozpoznawania danego zgtoszenia zespét sporzadza raport
z prowadzonych czynnodci, ktéry przedktadany jest Spétce. Po zapoznaniu sie z raportem
dotyczacym zgtoszenia wewnetrznego, Spétka podejmuje decyzje dotyczace dziatari majacych na
celu usunigcie wykrytych naruszeri prawa oraz zapobieganie ich ponownemu wystgpieniu. Mogg
to by¢ w szczegdlnosci dziatania przewidziane przepisami prawa pracy, zmiany w organizacji,
dziatania kontrolne lub zgtoszenie sprawy do odpowiednich organéw

§8.
[ZAKAZ PODEJIMOWANIA DZIALtAN ODWETOWYCH]

Wprowadza sig catkowity zakaz stosowania dziatan odwetowych wobec Sygnalisty, ktéry dokonat
wewnetrznego lub  zewnetrznego zgloszenia, bad? ujawnienia publicznego - zgodnie
z regulacjami ustawy.

Podjecie  jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub

niesprawiedliwego traktowania Sygnalisty bedzie uznane za naruszenie Regulaminu i moze

skutkowa¢ konsekwencjami porzadkowymi lub rozwigzaniem umowy przez Spdtke z osobg
dopuszczajacq sie dziatari odwetowych wzgledem Sygnalisty.

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie

moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okre$lony lub umowy o prace na czas nieckreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreélony po rozwigzaniu uUmOowy O prace
na czas okreslony - w przypadku, gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie
Z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca lub
obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw Sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o wykonywanej pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;




13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniuy;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwosé skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnoéci
dobrego imienia sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze

probe lub grozbe zastosowania jednego ze srodkow, o ktérych mowa w § 8 ust. 3 Regulaminu.

W przypadku wystgpienia podejrzenia, iz wobec sygnalisty zastosowane zostaly dziatania

odwetowe, na Spofce spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatania nie byly dziataniami

odwetowymi.

Wszelkie przypadki stosowania dziatan odwetowych, jak rowniez wystgpienia podejrzenia ich

stosowania, winny by¢ niezwtocznie zgtaszane zespotowi ds. zgtoszeh wewnetrznych.

§9.
[DANE OSOBOWE]

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczeristwa Sygnaliécie oraz
minimalizacje ryzyka wystapienia dziatari odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktéry dokonat
zgtoszenia, a ktorego dane osobowe zostaly w sposdb nieuprawniony ujawnione, powinien
niezwtocznie o zaistniatej sytuacji powiadomié¢ zespét ds. zgtoszern wewnetrznych. O otrzymaniu
zawiadomienia dot. nieuprawnionego ujawnienia danych osobowych Sygnalisty zespét ds. zgtoszen
wewngtrznych zobowigzany jest powiadomi¢ Inspektora Ochrony Danych powotanego
w Spdtce, ktory zobowigzany jest przekazaé Spétce informacje odnosnie dziatan jakie nalezy podja¢
celem ochrone Sygnalisty w zakresie naruszenia danych osobowych.

Tozsamosc Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje, nie bedzie
ujawniana podmiotom, ktorych dotyczy zgtoszenie, osobom trzecim ani innym pracownikom
i wspotpracownikom podmiotu. Tozsamosc Sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajace
jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa
w kontekscie prowadzonych przez organy krajowe postepowan. Tozsamo$é podmiotéw, ktérych
dotyczy zgtoszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co
tozsamos¢ Sygnalisty.

Podmiot przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia oraz podjecia
dziatan nastepczych. Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpoznania zgloszenia nie sg
zbierane, a w przypadku zebrania sg usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Wypetniajagc obowigzek informacyjny wynikajacy z przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego takze
»RODOQO”, informuje sie niniejszym Zgtaszajacego, ze:



1) Administratorem danych osobowych w ramach dokonanego zgtoszenia jest Krakowski Park
Technologiczny — Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie, ul. Podole
60, 30-394 Krakdéw;

2) Spotka powotata Inspektora Ochrony Danych, do ktérego mozna kierowad zapytania zwigzane
z przetwarzaniem danych osobowych, na adres e-mail: iod@kpt.krakow.pl;

3) dane osobowe pozyskane zostaty bezposrednio od osoby, ktdrej te dane dotyczg lub od
zgtaszajacego, a Spétka bedzie przetwarzaé nastepujgce kategorie danych osobowych: imig,
nazwisko, telefon, adres e-mail, adres korespondencyjny, relacja zgtaszajgcego do pracodawcy;

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rozpatrzenia zgloszenia dotyczacego
naruszenia prawa;

5) Podstawg prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
~ przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze wynikajgcego z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.
U. E. L. 2019.305.17, ze zm.).

6) Podanie przez Paniag/ Pana danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpoznania zgtoszenia. Podanie danych
osobowych jest konieczne do objecia ochrong zgtaszajacego;

7) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w imieniu administratora danych przez
upowaznionych pracownikéw (podmioty upowaznione) wytgcznie w celach, o ktérych mowa
w § 9 ust. 4 pkt 5 Regulaminu.

8) Dane osocbowe beda przetwarzane nie dtuzej niz przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakornczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowarn
zainicjowanych tymi dziataniami;

9) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom zewnetrznym uprawnionym do
ujawnienia im danych na mocy przepiséw prawa, a w szczegdlnosci w celu powiadomienia
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

10) Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych,

b) prawo do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym,

c) prawo do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takie przenoszenia danych -
w przypadkach przewidzianych prawem,

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych;

11) dane osobowe nie bedg przetwarzane w celu automatycznego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.

§ 10.
[DOKONYWANIE ZGtOSZEN ZEWNETRZNYCH]

Zgtoszenie moze by¢ skierowane bezposrednio do Rzecznika Praw Obywatelskich lub innego organu
publicznego, z pominieciem procedury wewnetrznej, w szczegdlnoéci w sytuacjach, gdy: w terminie
okreslonym w Procedurze Podmiot nie przekaze Sygnaliscie informacji zwrotnej, Sygnalista ma
uzasadnione przekonanie, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub powazne
zagrozenie dla interesu publicznego (zwtaszcza gdy istnieje ryzyko nieodwracalnych szkod), obawia
sie dziatan odwetowych w wyniku zgtoszenia wewnetrznego, badz gdy istnieje niewielka szansa na
skuteczne przeciwdziatanie naruszeniu prawa przez Podmiot z powodu szczegdlnych okolicznosci,
takich jak mozliwos$¢ zniszczenia dowodow, istnienia zmowy lub udziatu Podmiotu w naruszeniu
prawa.

Zgtoszenie skierowane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego
z pominieciem procedury wewnetrznej nie pozbawia Sygnalisty ochrony, jakg gwarantuje ustawa.




PwnNeR

Zgtoszenia zewngtrzne stanowig przedmiot szczegdtowej regulacji przepiséw Rozdziatu 4 ustawy
(art. 30-50).

§11.
[REJESTR ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH]

Kazde zgtoszenie wewnetrzne podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgtoszen.

Prowadzenie rejestru wchodzi w zakres kompetencji zespotu ds. zgtoszeri wewnetrznych.

Whpisu do rejestru zgtoszeri wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgtoszenia wewnetrznego.

Rejestr zgtoszer wewnetrznych obejmuje:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0sob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszeh wewnetrznych sg przechowywane

przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze,

lub po zakoniczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Rejestr zgtoszen prowadzony jest wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§12.
[POSTANOWIENIA KONCOWE]

Zarzad Spdtki odpowiada za prawidtowe i skuteczne funkcjonowanie Regulaminu w Spotce.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci Regulaminu jest przeprowadzana raz w roku przez Zarzad
Spotki.

Wszystkie osoby $wiadczace prace na rzecz Spotki winny zostaé zapoznane z postanowieniami
Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci 0s6b wykonujacych
prace w sposob przyjety w Spétce.

W zakresie nieobjetym postanowieniami Regulaminu zastosowanie znajdg przepisy ustawy oraz
pomocniczo dyrektywy.

Zataczniki:

1.

2.
3.
4

Wzér zgtoszenia wewnetrznego.

Rejestr zgtoszenn wewnetrznych.

Upowaznienie do przyjmowania zgtoszenrt wewnetrznych.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu.



Zatacznik nr 1 — wzdr zgtoszenia wewngtrznego

(Data, Miejscowos¢)

(imie i nazwisko zgtaszajgcego)

(telefon kontaktowy)

(adres do korespondencji lub/i e-mail)

ZGLOSZENIE WEWNETRZNE
NARUSZENIA PRAWA

(Tres¢ zgtoszenia obejmujaca opis naruszenia)

Posiadane dowody:
1.
2.
3.




OSWIADCZENIA OSOBY ZGLASZAJACE)

1. Oswiadczam, ze moja relacja do pracodawcy jest nastepujgca (zaznaczy¢ wiasciwe):

O Pracownik

U Byty pracownik

0J Kandydat do pracy

U Osoba $wiadczaca prace na rzecz pracodawcy na innej podstawie niz stosunek pracy

L) Osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy
0 Stazysta

00 Wolontariusz.

2. Oswiadczam, ze podane dane s3 prawdziwe i zgodne ze stanem mojej wiedzy w dniu zgtoszenia.

3. Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z Regulamin wewnetrznych zgtoszen naruszenia
prawa i podejmowania dziatai nastgpczych w krakowskim parku technologicznym sp. z o.o.
z siedzibg w Krakowie z dnia /2024 r. i zobowigzuje sie do postepowania zgodnie
z jego trescia.

(data i podpis zgtaszajgcego)




zatacznik nr 2 — wzor Rejestru zgtoszen wewnetrznych

WZOR REJESTRU ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

LP Numer Przedmiot Dane Dane Adres do Data Informacja Data
zgtoszenia | naruszenia | osobowe osobowe kontaktu | dokonania | o podjetych | zakonczenia
prawa sygnalisty osoby, sygnalisty | zgloszenia | dziataniach | sprawy dot.
ktorej nastepczych zgtoszenia
dotyczy
zgloszenie

HIWINI=




Zatgcznik nr 3 — upowaznienie do przyjmowania zgloszer wewngtrznych

UPOWAZNIENIE DO PRZYJMOWANIA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

Na podstawie ............... z dnia.... nr....... w sprawie wprowadzenia Regulaminu wewnetrznych zgtoszen
naruszen prawa oraz podejmowania dziatat nastepczych oraz na podstawie art. 29 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej ,,RODQ”),

Z dniem............... upowazniam:
Imi€ i N@azWisSKO.....ccoeeecriviierireaa,
StanoOWISKO.....ccvveeveeie e

do przyjmowania i obstugi zgtoszern wewnegtrznych naruszei prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych, w tym do przetwarzania danych osobowych zawartych w zgtoszeniach wewnetrznych.

Niniejsze upowaznienie dotyczy elektronicznej oraz pisemnej formy przetwarzania, w zakresie
zbierania, utrwalania, wgladu, zmieniania, dopasowywania, udostepniania, usuwania
i przechowywania danych.

Upowaznienie obowigzuje do czasu petnienia wyznaczonej funkcji lub pisemnego odwotania
niniejszego upowaznienia.

Pracodawca/Administrator




ZOBOWIAZNIE DO ZACHOWANIA POUFNOSCI

Oswiadczam, iz w zawigzku z nadanym mi upowaznieniem do przetwarzania danych osobowych,
zawartych w zgtoszeniach wewnetrznych naruszen prawa, znam i bede przestrzegat/a przepisdéw
dotyczacych ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci wynikajgcych z RODO oraz Regulaminu
wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

W szczegdlnosci zobowigzuje sie do:

1) przetwarzania wszelkich informacji, w tym danych osobowych wytgcznie w zakresie i celu
przewidzianym upowaznieniem,

2) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, w tym danych osobowych przetwarzanych na
podstawie upowaznienia, ktére uzyskatem/am w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen oraz
podejmowania dziatan nastepczych,

3) zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia wszelkich informacji, w tym danych osobowych
przetwarzanych na podstawie upowaznienia,

4) zabezpieczenia danych osobowych przed ich przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utratg, modyfikacjg, nieuprawnionym ujawnieniem, nieuprawnionym dostepem
oraz przetwarzaniem.

Niniejsze oswiadczenie obowigzuje takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,
w ramach ktérego wykonuje powierzone na podstawie upowaznienia zadania.

(data i podpis osoby upowaznionej)




Zatacznik nr 4 - Odwiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Regulamin wewnetrznych zgtoszen naruszenia prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Krakowskim Parku Technologicznym sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie z dnia /2024 .

Krakow, dnia

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA REGULAMIN WEWNETRZNYCH ZGLOSZEN NARUSZENIA PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH W KRAKOWSKIM PARKU TECHNOLOGICZNYM SP. Z O.0.
Z SIEDZIBA W KRAKOWIE Z DNIA /2024 R.

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z trescig Regulamin wewnetrznych zgloszer naruszenia
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Krakowskim Parku Technologicznym sp. z 0.0. z siedziba
w Krakowie z dnia /2024 r.

(Miejscowos¢ i data ztozenia oswiadczenia; podpis pracownika/osoby ubiegajgcej sie o prace na
podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkgji, lub petnienia stuzby)




