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NARZEDZIA STOSOWANE WE WSPOLPRACY
SZKOt ZAWODOWYCH Z PRZEDSIEBIORCAMI

0GOLNY OPIS NARZEDZIA

Wizyty zawodoznawcze to fundamentalny element w procesie ksztatcenia zawodowego.

DLACZEGO?
Sg one fundamentem kolejnych dziatah, gdyz pozwalaja uczniom na zapoznanie sie z rzeczywistym
charakterem zawodu, ktérego zdobycie ma by¢ finatem procesu ksztatcenia.

Nic nie zacheca ucznia do nauki bardziej, niz kontakt z rzeczywistym zawodem
i pokazanie jego prawdziwego oblicza.
Jedna wizyta w przedsiebiorstwie moze da¢ wiecej niz godziny wyktadow.

WIZYTA ZAWODOZNAWCZA MA POMOC UCZNIOM:

- Zobaczy¢ jak wyglada realna praca w wybranym zawodzie, wskaza¢ obszary wiedzy i umiejetnosci
niezbedne w wybranym zawodzie,

- Zorientowac sie jakie perspektywy zatrudnienia oferuje im jego zdobycie,

- Nawigza¢ pierwsze kontakty na linii pracodawca — przyszty pracownik,

- lub tez dokonat korekty wybranej Sciezki kariery, jezeli obserwacja zawodu w potgczeniu z pierwszym
zajeciami uSwiadomi im, ze dokonali ztego wyboru kierunku ksztatcenia.

IDEALNY MODEL: Uczen szkoty branzowej lub technikum ma za soba wizyty zawodoznawcze organizowane na nizszych
poziomach edukacji (w szczegélnosci w szkole podstawowej). Sa one podstawa Swiadomego wyboru szkoty zawodowej.
Wizyty sa kontynuowane na dalszych szczeblach edukacji.

Niestety idealny model jest wcigz rzadkoscig, dlatego tym wazniejsze sg wizyty zawodoznawcze organizowane na
poziomie szkolnictwa zawodowego.
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WIZYTA ZAWODOZNAWCZA

NIEZBEDNE ZASOBY

Dobre praktyki organizowania wizyt zawodoznawczych na poziomie edukacji zawodowej:

PO STRONIE SZKOLY:
- Nauczyciel odpowiedzialny za przygotowanie wizyty, a takze za opieke nad uczniami w trakcie jej

trwania (w szczegdlnych wypadkach moze by¢ potrzebny dodatkowy opiekun, w zaleznosci od wielkosci

grupy i oceny sytuacji przez szkote).

- Srodek transportu, zalezny od lokalizacji przedsiebiorstwa.

PO STRONIE PRZEDSIEBIORCY:
- Pracownik odpowiedzialny za przygotowanie i przeprowadzenie wizyty, ktéry w tym czasie nie wykonu-
je swoich standardowych obowigzkéw.

ED@

- Dopuszczalne minimalne zmiany w standardowej pracy zaktadu zwigzane z goszczeniem uczniéw na
terenie.
- Idealnym rozwigzaniem w trakcie wizyty bytoby przygotowanie dla uczniéw mozliwosci wykonania lub
wspétuczestniczenia w wykonaniu produktu, ktéry mogliby zabra¢ do domu (o ile jest to mozliwe przy specyfice firmy,
przepisach BHP i obowigzujgcym prawie). W oczywisty sposdb oznacza to dodatkowe koszty po stronie przedsiebiorcy.

Niezbedna dokumentacja:

Wizyta zawodoznawcza nie wymaga zadnych formalnych dokumentéw. Oczywiscie, jezeli ktéras ze stron chciataby
sformutowaé pisemne porozumienie dotyczace przebiegu wizyty, nie ma przeciwskazan, ale nie jest to co do zasady
stosowane. Wizyty zawodoznawcze moga jednak by¢ elementem kompleksowego porozumienia o wspétpracy pomiedzy
szkotg a firma, i w takim wypadku w umowie o wspétpracy znajda sie zapewne odpowiednie zapisy dotyczace réwniez
tego narzedzia (cho¢ bede one najprawdopodobniej bardzo ogélne).

Ul
Uczeh odwiedzajacy przedsiebiorstwa to potencjalny pracownik. Im wiecej zobaczy i im wiecej dowie sie
od Twoich pracownikéw, tym wieksza szansa na to, ze dotgczy do nich w niezbyt odlegtej przysztosci.

NARZEDZIA STOSOWANE WE WSPOLPRACY
SZKOt ZAWODOWYCH Z PRZEDSIEBIORCAMI

NARZEDZIE W PRAKTYGE

Rozmowy z nauczycielami wyraZznie wskazujg na wage tego narzedzia w procesie ksztatcenia. Dlatego szczegélnie wazne
jest jego wtasciwe stosowanie.

Wizyta ma dwie gtowne ptaszczyzny:
- Prezentacje szeroko rozumianej branzy i konkretnego przedsiebiorstwa,
- Prezentacje pracy w konkretnym zawodzie i na konkretnym stanowisku.

Przygotowanie i przebieg wizyty zawodoznawczej:

PO STRONIE SZKOtY
- Optymalnym rozwigzaniem jest poprzedzenie wizyty wczedniejsza lekcja zapoznawcza, w ramach ktérej

uczniowie otrzymajg zasdb informacji o branzy, zaktadzie, ktéry odwiedza, a takze zawodach, ktére beda

mieli mozliwos¢ obserwowac w praktyce.

> Po wizycie warto poswieci¢ czas na najblizszej lekcji na rozmowe z mtodziezg o ich odczuciach, wrazeniach
i doSwiadczeniach z wizyty. Pozwala to na usystematyzowanie wiedzy, doprecyzowanie ewentualnych watpliwosci lub
niejasnosci, a takze ewaluacje sensownosci i jakoSci wspotpracy z danym przedsiebiorca.

- Relacje z wizyty warto tez zamieScic na stronie internetowej czy w mediach spotecznosciowych prowadzonych przez
szkote. Dla szkoty to korzystny PR, a dla wspétpracujgcych przedsiebiorstw kolejny sposéb na zakorzenienie ich wize-
runku w Swiadomosci obecnych i potencjalnych uczniéw danej placéwki.

PO STRONIE PRZEDSIEBIORSTWA:
-2 Waznym elementem jest wtasciwe podejscie do wizyty ze strony zaktadu. Przedsiebiorstwo powinno

% traktowac grupe jako potencjalnych pracownikéw, a nie tylko ,mtodziez, ktora oglada zaktad”. Dlatego

pracownik lub pracownicy odpowiedzialni za przeprowadzenie wizyty powinni spetniac okreslone warunki
- musza to byt osoby komunikatywne, posiadajace szeroka wiedze o zaktadzie, ale réwniez o warunkach
zatrudnienia w firmie. Przedsiebiorca nie powinien by¢ zaskoczony pytaniami mtodziezy dotyczacymi
réznych aspektow pracy w jego firmie, w tym réwniez pytaniami o zarobki i mozliwos¢ kariery zawodowej.
Biorgc pod uwage poufnos¢ pewnych informacji, nalezy pamietaé, ze otwartos¢ i pogtebione odpowiedzi
na pytanie budujg nie tylko zainteresowanie zawodem, ale réwniez konkretng firma.
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WIZYTA ZAWODOZNAWCZA

O

Wtasciwy dobér osoby prowadzgcej wizyte jest kluczowy. Czestym btedem jest wyznaczanie do tej roli
pracownikéw niskiego szczebla nie posiadajacych petnego ogladu catego przedsiebiorstwa. Takie osoby mogg miec
problem z odpowiednim zaprezentowaniem uczniom poszczeg6lnych etapéw produkcji, moga tez miec trudnosé
z odpowiednia interakcjg z resztg personelu w trakcie trwania wizyty. Powinno sie réwniez uwzgledniac specyfike
odbiorcy, jakim jest mtodziez szkolna. Dlatego warto wybrac pracownika dysponujgcego wtasciwymi
umiejetnoSciami spotecznymi pozwalajgcymi na sprawne przekazanie wiedzy mtodym ludziom. Umiejetnosci
te mogg wynikac zaréwno z formalnego wyksztatcenia (psychologia, socjologia, pedagogika, jesli kto$ taki jest
akurat w firmie dostepny), ale i z wczesniejszej praktyki zawodowej lub dziatalnosci w NGO.

2> W uwagach praktykéw pojawia sie informacja, ze bardzo dobrym rozwigzaniem jest przeprowadzanie wizyty
w zaktadzie, w ktérym pracuje rodzic ktéregos z uczniow i jego zaangazowanie w sama wizyte. Ma to pozytywny wptyw
na obie strony — uczniowie chetniej biorg udziat w wizycie w miejscu pracy rodzicow, a ci sg zdecydowanie bardziej
zaangazowani w pokazanie mtodziezy interesujgcych aspektéw swojej pracy.

- Nauczyciele zwracajg tez uwage na sygnalizowane wczesniej praktyczne aspekty wizyty. Jezeli tylko jest mozliwosc,
aby uczniowie wykonali w trakcie wizyty nawet bardzo proste czynnosci, zdecydowanie poprawia to ich zaangazowanie
i odbidr catej wizyty, a takze samej firmy. Idealnym rozwigzaniem jest wykonanie przez uczniéw czego$, co moga potem
zabra¢ do domu jako pamigtke z takiej wizyty. Stanowi to element przypominajacy o danej firmie w przysztosci i budujacy
bardziej emocjonalng wiez.

~ Coraz wiecej firm pracuje nad wykorzystaniem w swoich przedsiebiorstwach technologii VR do szkolenia pracowni-
kow i testowania procesow czy procedur. Takie narzedzia nadajg sie Swietnie do wykorzystania w trakcie wizyty jako
mozliwos¢ do sprobowania przez uczniéw ich sit w realnych procesach produkcji. Pozwala to na sprawdzenie sie nawet
przy bardzo ciezkich i skomplikowanych procesach, ktérych na pewno nie mozna powierzy¢ uczniom w rzeczywistosci na
tym etapie ksztatcenia zawodowego.

- Waznym aspektem jest jak najgtebsze pokazanie uczniom zadan i procesow zachodzacych podczas procesu produkcii.
Uwzgledniajac przepisy BHP, tajemnice firmy i obowigzujace prawo powinni oni dowiedziet sie jak najwiecej o tym, na
czym polega prezentowany im etap pracy, a nie tylko uzyskat podstawowe informacje. Pogtebianie wiedzy lezy w inte-
resie pracodawcy w réwnym stopniu, jak mozliwo$¢ empirycznego kontaktu uczniéw z zawodem.

NARZEDZIA STOSOWANE WE WSPOLPRACY
SZKOt ZAWODOWYCH Z PRZEDSIEBIORCAMI

PODSUMOWANIE

1. Wizyty zawodoznawcze s fundamentalnym elementem procesu ksztatcenia zawodowego. Ich gtéwnym
zadaniem jest zainteresowanie uczniéw danym zawodem i uSwiadomienie im na czym polega praca
w konkretnym zawodzie.

2. Powinny by¢ one organizowane na wczesnym etapie ksztatcenia w spos6b systemowy, przemyslany
i powigzany z programem nauczania.

3. Warto aby byty elementem szerszej wspétpracy szkoty z danym przedsiebiorstwem, obejmujacej
réwniez staze, praktyki, a nawet klasy patronackie.
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