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NARZEDZIA STOSOWANE WE WSPOLPRACY SZKOt ZAWODOWYCH
Z PRZEDSIEBIORCAMI

0GOLNY OPIS NARZEDZIA

Klasa patronacka to najbardziej rozbudowana forma wspétpracy pomiedzy przedsiebiorca a szkota.

DLACZEGO?
Poniewaz zawiera ona w sobie wiele mniejszych form wspétpracy, zebranych i uporzadkowanych
w dtugofalowe i kompleksowe porozumienie.

W ramach umowy patronackiej szkoty i firmy moga taczy¢ szereg réznych dziatah:

- wspotpraca przy tworzeniu podstawy programowej,

- wizyty zawodoznawcze,

- szkolenia dla nauczycieli prowadzone w siedzibie przedsiebiorstwa, a takze wizyty pracownikéw firmy w szkole,
- organizacja konkurséw, olimpiad i wsparcie uczniéw w projektach dodatkowych,

- doposazenie szkoty w narzedzia, sprzet, oprogramowanie itp.,

- praktyki zawodowe,

- staze zawodowe,

- wzajemne wsparcie w zakresie promocji.

Umowa moze zawierac wiele tego typu rozwigzan lub koncentrowa¢ sie wokét 2-3 dziatan.
Co do zasady, klase patronacka szkota prowadzi we wspétpracy z jednym konkretnym przedsiebiorca. Nic nie stoi jednak
na przeszkodzie, aby kilku przedsiebiorcéw wspierato w ten sposéb szkote wspélnie. Takie rozwigzanie jest szczegdlnie
korzystne z perspektywy niewielkich przedsiebiorstw produkcyjno-ustugowych o charakterze rzemieslniczym, gdy jedna
firma nie posiada wystarczajacego potencjatu do takich dziatan, a indywidualne wymagania wobec pracownika sg bardzo
Opracowanie zblizone (pomiedzy poszczegdlnymi przedsiebiorcami nie wystepuja duze réznice w wyposazeniu, oprogramowaniu,
Jarostaw Komorniczak, we wspétpracy z matopolskimi szkotami, przedsiebiorcami technikach pracy).
z Krakowskiego Parku Technologicznego oraz firmami ulokowanymi w krakowskiej

specjalnej strefie ekonomicznej
Dtugofalowe i kompleksowe prowadzenie wspétpracy pomiedzy firma a szkotg skutkuje najlepszymi efektami

Zapraszamy do kontaktu dla obydwu stron i pozwala w petni wykorzysta¢ potencjat partnerdow.

e-mail: jkomorniczak@kpt.krakow.pl

Klasa patronacka pozwala na:
© Krakowski Park Technologiczny 2019 - kompleksowe zaspokojenie potrzeb obydwu stron,
- petne wykorzystanie ich potencjatu,
Krakowski Park Technologiczny sp. z 0.0. - najpetniejsze dostosowanie wspétpracy do potrzeb konkretnego przedsiebiorstwa,
ul. Podole 60 - stworzenie najwiekszej szansy, by proces edukacyjny przetozyt sie na przyszte zatrudnienie ucznia w firmie.
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KLASA PATRONACKA

Idealny model: Rozbudowana klasa patronacka obejmujgca zardwno miekkie jak i twarde formy wspétpracy, ze szczegél-
nym uwzglednieniem praktyk i stazy zawodowych bedgcych podstawg przysztego zatrudnienia uczniéw jako pracowni-
kow. Z punktu widzenia przedsiebiorcy idealny model zaktada dywersyfikacje wspdtpracy poprzez stworzenie sieci klas
patronackich w kilku szkotach.

DOBRE PRAKTYKI W FUNKCJONOWANIU KLAS ZAWODOWYCH

- Udziat przedsiebiorstwa w jak najwiekszej liczbie réznych elementéw procesu edukacyjnego.

- Potgczenie procesu edukacyjnego w klasie patronackiej z planem rekrutacyjnym firmy, a takze uwzglednienie
uczniéw klasy patronackiej jako podstawowej grupy, z ktérej przedsiebiorca wytania pracownikéw.

- Wtasciwe przeszkolenie personelu i uwzglednienie wspétpracy ze szkotami we wszystkich obszarach jej
funkcjonowania.

- Systematyczna ewaluacja wspétpracy i modyfikacja dziatan edukacyjnych zgodnie ze zmianami
w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa.

NIEZBEDNE ZAS0BY

PO STRONIE SZKOLY:
- Otwartos¢ na wspétprace pozwalajgca uwzglednié potrzeby, oczekiwania i pomysty przedsiebiorcy.
Jest to kluczowy element, ze wzgledu na potrzebe przedsiebiorcy, by gteboko zaangazowac sie w catosé

procesu edukacyjnego.

- Ksztatcenie w zawodzie zgodnym z potrzebami przedsiebiorcy, lub tez mozliwos¢ otwarcia klasy
ksztatcgcej w zawodzie spetniajgcym potrzebe partnera.

- Zasobhy niezbedne do konkretnych zadan - zaleza one od konkretnych zadaf zaplanowanych w umowie o klasie patro-
nackiej. Z pewnoscig niezbedna jest wtasciwa kadra (spetniajaca nie tylko kryteria metodologiczne, ale rowniez charak-
terologiczne).

PO STRONIE PRZEDSIEBIORCY:
@ - Pracownik odpowiedzialny za planowanie, ewaluowanie i przeprowadzanie poszczegélnych etapéw
% wsp6tpracy wynikajgcych z podpisanej umowy.

- Kadra pracownicza otwarta na wspodtprace ze szkotg i potrafigca uwzglednic statg obecnos¢ uczniow

(w r6znych formach) na terenie zaktadu.

- Zasoby techniczno-finansowe zalezne od konstrukcji umowy patronackiej (np. jezeli umowa przewiduje staze lub
ptatne praktyki, niezbedne beda Srodki na ich sfinansowanie, podobnie jak ewentualne doposazenie szkoty w urzadzenia
czy narzedzia, badz tez przeprowadzenie szkolefi dla nauczycieli).

NARZEDZIA STOSOWANE WE WSPOLPRACY SZKOt ZAWODOWYCH
Z PRZEDSIEBIORCAMI

NIEZBEDNA DOKUMENTACJA:

Klasa patronacka wymaga co najmniej pisemnego porozumienia, a najlepiej umowy, jako dokumentu regulujacego
szczegl6ty wspotpracy pomiedzy stronami. Umowa jest najwtasciwsza forma, zwtaszcza, gdy méwimy o wieloptaszczy-
znowej wspoétpracy obejmujacej wiele form. Przyktad umowy znajdg Pafistwo w zataczniku do tego rozdziatu.

O

Tworzgc klase patronacka przedsiebiorca staje sie wspétodpowiedzialny za proces ksztatcenia przysztych

pracownikéw. Pozwala to na osiggniecie jednego z najwyzszych mozliwych pozioméw dostosowania wiedzy
i umiejetnosci absolwentéw szkoty do potrzeb rynku pracy. Co wiecej, ich wiedza i umiejetnosci sa wyprofilowane
zgodnie z potrzebami przedsiebiorstwa, co pozwala zaoszczedzi¢ czas i Srodki przeznaczane na rekrutacje
i szkolenie nowych pracownikéw.

NARZEDZIE W PRAKTYGE

Dobrze prowadzona klasa patronacka jest zwieficzeniem catego procesu wspdétpracy pomiedzy szkota
a przedsiebiorstwem. Moze ona by efektem wczesniejszych aktywnosci, lub wyjsciowym modelem wspétpracy.
Inicjatorem takiej wspétpracy moze byé dowolna ze stron, cho¢ ze wzgledu na kompleksowo$¢ wspétpracy najczesciej
powstajg one z inicjatywy partnera biznesowego.

Funkcjonowanie klasy partnerskiej

PO STRONIE PRZEDSIEBIORSTWA:
- Przedsiebiorca powinien wyznaczy¢ pracownika odpowiedzialny za wspétprace. Choc skala wspétpracy

% bedzie na pewno wymagata zaangazowania wiekszej liczby pracownikéw, wazne jest wyznaczenie jed-

nej osoby odpowiedzialnej za koordynacje catosci wspétpracy i za bezposredni, staty kontakt ze szkota.
W wypadku wiekszych firm najbardziej naturalna wydaje sie osoba z dziatu odpowiedzialnego za rekrutacje
i szkolenia pracownikéw. Osoba ta powinna posiadac szeroka wiedze na temat catoSci dziatan firmy, tak
aby wtasciwie wtaczy¢ proces edukacji zawodowej w codzienne funkcjonowanie firmy, z korzyscia dla
obydwu stron.
- Przemyslenie koncepcji funkcjonowania klasy patronackiej i sformutowanie wyraznej odpowiedzi na pytanie o cele
wspoétpracy. Firma powinna jasno zakomunikowa¢ szkole swoje oczekiwania wobec klasy patronackiej, co pozwoli na
sprawne i skuteczne opracowanie modelu wspétpracy.
- Firma powinna rowniez przedstawic szkole propozycje dostosowania programu nauczania w klasie patronackiej do
specyfiki jej dziatalnosci, a przedstawiciel przedsiebiorstwa powinien mie¢ aktywny udziat w tworzeniu podstawy pro-
gramowej dla takiej klasy.
- Elastycznos¢ we wspétpracy i gotowosé na wprowadzenie zmian w funkcjonowaniu firmy. Ze wzgledu na skale
wspbtpracy i jej dtugofalowy charakter przedsiebiorca na pewno bedzie musiat dokonaé¢ pewnych modyfikacji w funk-
cjonowaniu przedsiebiorstwa zwigzanych z jednej strony ze statg obecnoscig uczniow i nauczycieli na terenie firmy
(w réznym charakterze — wizyty zawodoznawcze, praktyki, staze itp.), a z drugiej, z udziatem pracownikéw w procesie
edukacyjnym (szkolenia i spotkania na terenie szkdt, udziat w projektach edukacyjnych itp.).
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KLASA PATRONACKA

- Dziatania w ramach klasy patronackiej powinny by¢ prowadzone kompleksowo i uzupetniac sie tak, aby w trakcie
catego kilkuletniego procesu edukacyjnego stopniowo wtgczy¢ uczniéw w funkcjonowanie firmy, ptynnie uczyé ich
niezbednej wiedzy praktycznej i jednoczesnie korzystaé z mozliwosci wybrania sposréd nich tych uczniéw, ktorzy
najbardziej odpowiadajg profilowi pracownika poszukiwanego przez przedsiebiorstwo.

- Oprécz wasciwej edukacji kluczowym aspektem jest budowanie relacji pomiedzy firmg a uczniami, ktérzy w przysztosci
majg zostac jej pracownikami. W ten sposdb tworzy sie trwata wiez emocjonalna ucznia z firmg i zwieksza sie szansa, ze
to przedsiebiorstwo bedzie korzystac z efektow ksztatcenia, ktére finansuje.

PO STRONIE SZKOLY:
- Szkota powinna by¢ przewodnikiem przedsiebiorcy w Srodowisku przepiséw prawa oSwiatowego

i wymogach formalnych, jakie naktada program nauczania. To ona powinna ,ttumaczy¢” przepisy na jezyk

tatwo zrozumiaty dla przedsiebiorcy, pokazywa¢ mu jakie mozliwosci jego zaangazowania sg prawnie

dopuszczalne, a takze w jaki sposdb zaimplementowac jego indywidualne potrzeby do procesu edukacyjne-
go. Jest to szczegblnie wazne na etapie ustalania programu nauczania w klasie, tak aby pozwalat on w petni
zrealizowaé nie tylko wytyczne ministerstwa, ale réwniez specyficzne potrzeby firmy patronackiej.

- Szkota musi na biezaco monitorowac funkcjonowanie klasy patronackiej nie tylko w takim zakresie jak kazdej innej
klasy w szkole, ale rowniez pod katem tego na ile udaje sie realizowat zatozenia wspétpracy z przedsiebiorcg. Dobra
wspotpraca w tym zakresie to szansa na Sciggniecie kolejnych partneréw, tworzenie kolejnych klas patronackich, a co
za tym idzie, nie tylko lepsza jakos¢ ksztatcenia, ale réwniez mniejsze problemy w realizowaniu wielu zadan stawianych
szkole (dobrze wyposazone pracownie to zysk nie tylko dla klasy patronackiej, podobnie jak dobre relacje umozliwiajace
kierowanie do przedsiebiorstwa na praktyki czy staze nie tylko ucznidéw klasy patronackiej).

- Szczegblng uwage nalezy zwrdcic na otwarto$¢ w zakresie modyfikacji wspétpracy tak, aby stale byta ona jak naj-
bardziej optymalna z punktu widzenia przedsiebiorcy. Ciggta obecnos¢ elementu rynkowego w procesie edukacyjnym
powinna utatwia¢ wytwarzanie w catej placéwce elastycznego modelu nauczania.

- Jak juz wspominaliSmy, wspo6tpraca w ramach klasy patronackiej pozwala na czerpanie pewnych korzysci nie tylko
przez klase patronacka, ale takze catg wspdlnote szkolng. Warto wiec zastanowic sie jakie mozliwosci daje wspétpraca
catej placéwece, tak aby jak najlepiej wykorzystac je dla dobra szkoty, bez uszczerbku dla celéw jakie dla wspétpracy
zarysowat przedsiebiorca.

- Nalezy pamieta¢, ze dtugofalowos¢ wspdtpracy skutkuje w tym przypadku czestym zatrudnianiem przez pracodawce
absolwentéw szkoty. Warto budowat taki model wspétpracy i edukacji, aby pracownicy w naturalny sposéb stawali
sie ambasadorami szkoty w swojej firmie i wptywali na optymalizacje i ciggta poprawe wspdtpracy. Warto w tym celu
wtgczy¢ ucznidéw w proces ewaluacji i z uwagg pochylic sie nad ich uwagami odnosnie przebiegu ksztatcenia i wsp6tpracy
z przedsiebiorca. Byé moze z perspektywy ucznia, ktéry wkrétce stanie sie pracownikiem widac problemy niewidoczne
z poziomu szkoty, czy tez przedsiebiorcy.

NARZEDZIA STOSOWANE WE WSPOLPRACY SZKOt ZAWODOWYCH
Z PRZEDSIEBIORCAMI

O

Ze wzgledu na kompleksowos¢ i dtugofalowy charakter wspétpracy kluczowe dla jej efektywnosci sg relacje miedzy
partnerami. Uczciwos¢, otwartos¢, sprawna komunikacja, solidarnoS¢ w razie sytuacji kryzysowych sg niezbedne przy
kazdej formie wspétpracy, jednak w tym wypadku nabieraja jeszcze wiekszego znaczenia. Wigze sie to z potrzeba
poswiecenia czasu na wzajemne poznanie sie i wtasciwe zdefiniowanie potrzeb, a takze celéw stawianych sobie przez
obydwie strony.

PODSUMOWANIE:

1. Klasy patronackie sg zwieficzeniem procesu wspétpracy pomiedzy szkotg a przedsiebiorstwem.

2. Wigza sie z najwiekszymi naktadami i wymagaja najwiekszego zaangazowania sposréd wszystkich
omawianych narzedzi, a rownoczesnie sg najbardziej efektywne.

3. Powinny obejmowac jak najbardziej rozbudowany wachlarz obszaréw wspétpracy tak, aby w petni
skorzystac z potencjatu tego narzedzia.

Opracowanie:

Jarostaw Komorniczak, we wspétpracy z matopolskimi szkotami, przedsiebiorcami z Krakowskiego Parku

Technologicznego oraz firmami ulokowanymi w krakowskiej specjalnej strefie ekonomicznej.
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ZALACZNIK NR 1 KLASA PATRONACKA

Umowa Patronacka

Umowa zawarta w dniu. .......ccccoevevviinnneennnnnn. (data) W ooveiieieiiiieeeeeiieeeeeee (miejscowosc)
pomiedzy .

(Dane szkoty)
reprezentowanym przez Dyrektora Szkoty
(Imie i nazwisko)

zwanym dalej Szkotg.

Strony wspélnie i w porozumieniu, dostrzegajac liczne mozliwosci wzajemnej wspétpracy w zakresie poprawy jakosci
ksztatcenia zawodowego i zapewnienia jego wysokiej efektywnosci, wyrazaja wole wzajemnej wspétpracy w celu za-
pewnienia realizacji tych celéw. Wspétpraca bedzie realizowana poprzez stworzenie klasy patronackiej zgodnie
z zasadami niniejszej umowy.

§1
1. Patron obejmuje patronatem klase/klasy ksztatcaca/ksztatcagce w zawodzie/zawodach
2. Celem patronatu jest podniesienie jakosci praktycznego ksztatcenia zawodowego, nabycie umiejetnosci przydatnych
na rynku pracy oraz przygotowanie absolwentéw do podjecia zatrudnienia, poprzez wspélne dziatania uwzgledniajace
potrzeby i mozliwosci kazdej ze stron, a w szczegdlnosci:

(szczegotowe formuty wspdtpracy)

NARZEDZIA STOSOWANE WE WSPOLPRACY SZKOt ZAWODOWYCH
Z PRZEDSIEBIORCAMI

3. Szczegbtowe formy i zasady przeprowadzanie poszczeg6lnych formut wspétpracy o ktérych mowa w paragrafie 1 ust 2
beda uzgadniane przez strony w trakcie wspétpracy w formie dodatkowych porozumief.

§2

1. Patron dotozy wszelkich starafi w celu zapewnienia dobrych kontaktéw ze Szkota, a takze informowania o wzajemnej
wspotpracy za pomocg posiadanych kanatow komunikacyjnych.

2. Szkota dotozy wszelkich starafh w celu zapewnienia dobrych kontaktéw z Patronem, zobowigzuje sie umiescic jego
logo i nazwe na materiatach promocyjnych szkoty, a takze informowac o wzajemnej wspétpracy za pomocg posiadanych
kanatéw komunikacyjnych.

§3

Osobami koordynujacymi wspétprace, oraz realizacje niniejszej umowy beda:
L 1 =T (U o 14 0 T PP
 WHMTENMIU SZKOTY « oot

§4
1. Niniejsza umowa zostata zawarta na czas nieokreslony i wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.
2. Umowa moze zostac rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.
3. Wszelkie zmiany umowy winny by¢ sporzadzane w formie pisemnego aneksu.
4. Umowa zostata zawarta w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
5. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg obowigzujg przepisy Kodeksu Cywilnego.

W imieniu Patrona W imieniu Szkoty
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