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Wspodlna platforma edukacyjna dla Transnational Technology
Transfer Enterprise Agents (Menadzeréw przedsiebiorstw ds.

miedzynarodowego transferu technologii)

Wspdlna platforma edukacyjna dla Transnational Technology Transfer Enterprise Agents dostepna
jest pod adresem:

https://trainingtool.3dcentral-interreg.eu/moodle/

Kurs TTTEA obejmuje 11 réznych modutéw zebranych w 4 blokach.

Struktura kursu wyglada nastepujgco:

Krétki blok wprowadzajgcy (blok 1) ma zapewni¢ podstawowg wiedze i umiejetnosci
wymagane od TTTEA. Prezentuje on podstawowg wiedze majgca na celu zwrécenie uwagi na
rozdzwiek pomiedzy zlozonoscig poje¢ zwigzanych z transferem technologii, a codziennym
jezykiem matych i Srednich przedsigbiorstw.

Kolejne, dtuzsze bloki edukacyjne (bloki 2-4) zostaty stworzone z mysla, by towarzyszyc
TTTEA poprzez wszystkie etapy procesu transferu technologii, zapewniajgc umiejetnosci
i wiedze konieczne do zarzgdzania wszystkimi zréznicowanymi fazami. Te bloki wymagajg
pomysinego ukonczenia Bloku 1, tak by uczgcy sie mogli czu¢ sie dostatecznie komfortowo
w kwestiach zwigzanych z transferem technologii.

Wspdlna platforma edukacyjna dla Transnational Technology Transfer Enterprise Agents zawiera
moduty dydaktyczne umozliwiajgce samodzielne doskonalenie umiejetnosci o zdobywane kwalifikaciji
w obszarze transferu technologii. Na e-platformie przewidziano 22 godzin zaje¢ edukacyjnych.

Kolejne paragrafy krétko opisujg moduty edukacyjne i ich strukture.

Koncowy rozdziat niniejszego e-booka zawiera catg tekstowg zawarto$¢ kursu TTTEA dostepnego
na platformie. Sama platforma, opracowana jako interaktywne narzedzie do samoksztatcenia
i samodoskonalenia zawiera elementy wspomagajgce proces dydaktyczny poprzez odwotania do
linkdw, filméw czy elementy sprawdzajgce zdobytg wiedze w formie przygotowanych testéw.
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BLOK 1 BLOK WPROWADZAJACY

https://trainingtool.3dcentral-interreg.eu/moodle/course/index.php?categoryid=5

HORIZONTAL UNIT

The short term horizontal unit intends to provide the basic knowledge and skills
required to a TTTEA. It delivers the basic knowledge to mind the gap between the
complexity of technology transfer concepts and the day by day language of SMEs.

BLOK WPROWADZAJACY

Krotki blok wprowadzajacy ma zapewnié podstawowa wiedze i umiejetnosci wymagane od
TTTEA. Prezentuje on podstawowga wiedze stuzaca do wyréwnania rozdzwieku pomiedzy
zawitosciag poje¢ zwiagzanych z transferem technologii, a codziennym jezykiem matych

i Srednich przedsiebiorstw.

Proces globalizacji zachecit miedzynarodowe firmy do objecia catego swiata swymi filiami i siedzibami.
Globalizacja nieuchronnie wywotata intensywng konkurencje we wszystkich sferach dziatalnosci
biznesowej. Konkurencja ta stworzyta wsréd wszystkich przedsiebiorstw, a szczegodlnie matych

i Srednich, potrzebe dostosowania strategii, by przetrwac na rynku.

Technologia i transfer wiedzy do matych i srednich przedsiebiorstw stanowi kamiehA milowy
w budowaniu oraz podtrzymaniu silnej i innowacyjnej gospodarki europejskiej, jednak wymagania
zawodowe i umiejetnosci potrzebne do pracy w réznych krajach, instytucjach, systemach prawnych
i sektorach w celu usprawniania tego procesu sg tak zréznicowane jak kultury, ktére reprezentuja.

TTTEA to osoba specjalnie wyszkolona do zarzgdzania procesami transferu technologii, ktéra moze
stanowi¢ kluczowg postac na rynku europejskim, sprawiajgc, ze mate i Srednie przedsiebiorstwa stang
sie bardziej konkurencyjne.

Idealny przedstawiciel TTTEA winien fgczy¢ w sobie tradycyjne umiejetnosci kierownika ds. technologii
Zz umiejetnosciami zwigzanymi z zarzgdzaniem procesami miedzynarodowymi.
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Modut H1 Kompleksowy plan dziatania dla transferu technologii

https://trainingtool.3dcentral-interreqg.eu/moodle/course/view.php?id=23

Cel kursu: opisanie procesu transferu technologii
widziany z perspektywy dziatan podejmowanych
wewnatrz firmy, prowadzacy do identyfikacji potrzeb oraz
dazen do innowaciji. Innowacje mozna osiggna¢ poprzez
proces transferu technologii.

Modut dzieli sie na 5 lekcji opisujgcych czym jest

innowacja i transfer technologii, a ponadto w jaki sposéb

analizowac, planowac i wdraza¢ technologie. Stanowi on
wszechstronny przewodnik dziatania dla kandydata na
przedstawiciela ds. transferu technologii. Po opanowaniu
podstaw teoretycznych, uczestnik nauczy sie, jak
rozpozna¢ kiedy i gdzie transfer technologii ma
znaczenie, w analizie kontekstu, we wcigganiu ludzi do
wspodlnego tworzenia innowacji i mierzeniu wynikow.
Liczne przyktady i opisy przypadkow bedg elementami
wspomagajacymi wykfady.

Poziom kursu: podstawowy

Czas trwania: 8h nauka + 1 h quiz

Informacje i umiejetnosci zdobyte po ukonczeniu kursu: zrozumienie modeli i proceséw innowacji
oraz transferu technologii. ldentyfikacja potrzeb innowacyjnych w ramach branzy i rynku. Rozwijanie
umiejetnosci analizy obecnego stanu wiedzy oraz projektowania sciezki programowania rozwigzan.
Wykfadowca: Andrea Pasotti

Materialy edukacyjne: prezentacje, linki do dodatkowych dokumentéw i filmow

Tresc¢:

Lekcja 1 - Czym jest innowacja?

Lekcja 2 - Czym jest transfer technologii?

Lekcja 3 - ANALIZA: Aktualny stan analizy i wymagan, praktyczny przewodnik

Lekcja 4 - PLAN: Programowanie rozwigzan

Lekcja 5 - WDRAZANIE: Eksperymentowanie na modelach

Lekcja 6 - Laboratorium TTTEA
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Modut H2 Rola technologii: Wprowadzenie do przemystu 4.0
I kluczowych technologii wspomagajacych

https://trainingtool.3dcentral-interreg.eu/moodle/course/view.php?id=24

Cel kursu: ogdélnym celem szkolenia jest podstawowe
zrozumienie Przemystu 4.0 i jego znaczenia dla firm
branzowych. Szkolenie przedstawi definicje wszystkich
rewolucji przemystowych, przemystu 4.0, globalnego
tancucha wartosci oraz integracji fancucha wartosci.
Zostang opisane kluczowe technologie przemystu 4.0

wraz z przyktadami zastosowan. Wyjasnione zostang

zasady projektowania Przemystu 4.0. Opisane
i przedstawione zostang kluczowe komponenty

gotowosci Przemystu 4.0.

Poziom kursu: podstawowy/Sredniozaawansowany

Czas trwania: 4 h nauka + 1 h quiz + nauka wtasna po szkoleniu

Informacje i umiejetnosci zdobyte po ukoriczeniu kursu:
Podstawowe zrozumienie Przemystu 4.0 i jego znaczenia dla firm branzowych.
Wiedza na temat kluczowych technologii wspomagajgcych i zasad projektowania Przemystu 4.0.
Podstawowa wiedza na temat sposobu planowania dziatan w Przemysle 4.0.

Wykfadowca: Arkadiusz Rodak

Materialy edukacyjne: lekcje video z tekstami wprowadzajgcymi

Tresc:

Lekcja 1 — Przedstawienie roli technologii

Lekcja 2 — Definicje czwartej rewolucji przemystowej i Przemystu 4.0

Lekcja 3 — Perspektywa biznesowa Przemystu 4.0

Lekcja 4 — Perspektywa technologiczna Przemystu 4.0

Lekcja 5 — Przemyst 4.0: podstawowe planowanie dziatan
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Modut H3 Podstawowe kompetencje spoteczne TTTEA
https://trainingtool.3dcentral-interreg.eu/moodle/course/view.php?id=25

y

~ spotecznych koniecznych w przypadku podejmowania
iz dziatan zwigzanych z transferem technologii

Cel kursu: podstawowy przeglad kompetencji

Poziom kursu: podstawowy
) Czas trwania: 4 h

Informacje i umiejetnosci zdobyte po ukonczeniu
kursu: poznanie zakresu koniecznych kompetenciji

.. spotecznych w kontekscie dziatan zwigzanych

z transferem technologii

Wykfadowca: Wolfgang Knébl

Materiaty edukacyjne: skrypty i linki do filméw
Trescé:

Lekcja 1 Retoryka i prezentacja

Lekcja 2 Techniczne stownictwo
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Modut H4 Transfer technologii: zarzadzanie badaniami i rozwojem

/wlasnoscig intelektualng

https://trainingtool.3dcentral-interreqg.eu/moodle/course/view.php?id=26

Wyktadowca: tukasz Czernicki

Materialy edukacyjne: lekcje video, linki
Tresé:

Lekcja 1 Wprowadzenie

Lekcja 2 Typy praw wfasnoSci intelektualnej

Cel kursu: celem kursu jest zrozumienie przez
uczestnikow podstaw praktycznego dziatania systemu
prawnego zwigzanego z wtasnoscig intelektualng.
Poziom kursu: podstawowy.

Czas trwania: 1,5 h

Informacje i umiejetnosci zdobyte po ukonczeniu
kursu: podstawowe  zrozumienie  wlasnosci
intelektualnej oraz znaczenia zapewnienia ochrony
efektom badan i rozwoju.

Lekcja 3 Przedmiot praw wtasnoS$ci intelektualnej

Lekcja 4 Procedury miedzynarodowe
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BLOK 2 OCENA TECHNOLOGICZNA

https://trainingtool.3dcentral-interreg.eu/moodle/course/index.php?cateqgoryid=6

Ten blok ma na celu zapewnienie podstaw metodologicznych, ktére firma moze zastosowac do
identyfikacji, oceny oraz ochrony najodpowiedniejszych rozwigzan technologicznych wtasciwych do

rozwoju i innowacji swoich produktéw lub proceséw.
Modut TE1 Identyfikacja

https://trainingtool.3dcentral-interreg.eu/moodle/course/view.php?id=30

Cel kursu: przekazanie podstaw teoretycznych

e
1Y

A poprzez transfer wiedzy zwigzanej z metodologig

kompleksowego planu dziatania. Z pomocg tych
podstaw i kilku przyktadéw uczestnicy bedg mogli
uzupetni¢c  swoje  umiejetnosci oraz znalez¢

odpowiednig strategie lub rozwigzanie.

Poziom kursu: podstawowy
Czas trwania: 6 h

Informacje i umiejetnosci zdobyte po ukonczeniu kursu: w potgczeniu z kolejnym kursem pn. ,Ocena”
uczestnicy bedg w stanie lepiej oceni¢ sytuacje swojej wtasnej firmy, wiedzgc ze posiadajg technologie/
produkty itp., ktére na przyktad warte sg dalszego rozwoju, jezeli wycofajg produkt z rynku lub potrzebujg
znalezienia partnerow do wspotpracy. Uczestnicy pomogg swojej firmie znalez¢ strategie w formie
kompleksowej mapy drogowej na kolejne lata, ktéra moze by¢ zastosowana do obecnych produktéw i ustug.
produktow i technologii, a takze innowacji produktowych i technologicznych.

Wykfadowca: Tanja Klindworth

Materialy edukacyjne: prezentacje, e-booki
Tresé:

Lekcja 1 Podstawy teoretyczne

Obejmuje nastepujgce tematy:

Wprowadzenie

Analiza zewnetrzna
Analiza wewnetrzna
Znalezienie strategii

Kompleksowy plan dziatani
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Modut TE2 Ocena

Cel kursu: przekazanie podstaw teoretycznych
poprzez transfer wiedzy zwigzanej z metodologig
kompleksowego planu dziatania. Z pomocg tych
podstaw i kilku przyktadéw uczestnicy bedg mogli
znalez¢ luki w swym portfolio umiejetnosci oraz znalez¢
odpowiednig strategie lub rozwigzanie. Ponadto,

uczestnicy bedg w stanie zobaczy¢é opcje dziatania

i okresli¢ najlepsze z mozliwych, ktére mogg skutkowaé

planem dziatan dla ich wlasnej firmy.

Poziom kursu: podstawowy

Wymagania: zaleca sie ukonczenie TE1 przed rozpoczeciem TE2, poniewaz jest to kontynuacja
tematu.

Czas trwania: 6 h

Informacje i umiejetnosci zdobyte po ukornczeniu kursu: uczestnicy bedg w stanie lepiej oceni¢ sytuacje
swojej wlasnej firmy, wiedzgc ze posiadajg technologie/produkty itp., ktére na przyktad warte sg dalszego
rozwoju, jezeli wycofajg produkt z rynku lub potrzebujg znalezienia partneréw do wspoétpracy. Uczestnicy
pomoga swojej firmie znalez¢ strategie w formie kompleksowego planu dziatania na kolejne lata, ktéry moze
by¢ zastosowany do obecnych produktéw i technologii, a takze innowag;ji

produktowych i technologicznych.
Wykfadowca: Tanja Klindworth
Materialy edukacyjne: prezentacje, e-booki, propozycje warsztatow
Tresé:
Lekcja 1 Podstawy teoretyczne
Obejmuje nastepujgce tematy:.
Okreslenie wtasnej pozycji na rynku
Organizacja i okreslenie obszaru poszukiwan
Zbieranie i ocena danych
Synteza kompleksowego
planu dziatania

Ocena wynikéw
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Modut TE3 Ochrona -
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% L 4\ Cel kursu: zrozumienie zwigzkéw pomiedzy
{ < .f".\, ' funkcja, potrzebami klienta, spetnieniem funkcji i
P ?’»‘" ( i kosztami funkcjonalnymi
(Y 47 Poziom kursu: podstawowy
/7 , ’ Czas trwania: 8h—-12 h

( ‘ K‘ L :%“ Informacje i umiejetnos$ci zdobyte po ukorczeniu
\ ) C~ P kursu: poznanie korzysci myslenia funkcjami

\ - P

) {Q }J <
T - i

) 7 S

TS
W
\ f

w kontekscie zarzgdzania produktem i patentem

Wyktadowca: Wolfgang Knébl
Materiaty edukacyjne: prezentacja
Tresé:
Lekcja 1 Zarzgdzanie patentem ukierunkowane na funkcje
Obejmuje nastepujgce tematy:
Wprowadzenie do analizy funkcji
Perspektywa funkcjonalna w ramach produktu
Zarzgdzanie produktem
Funkcja jako przedmiot
Analiza modelu systemu
Klasyfikacja funkciji
Identyfikacja funkcji w ramach patentow
Ocena funkgiji

Zarzgdzanie produktem ukierunkowane na funkcje
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BLOK 3 ZAANGAZOWANIE NA RYNKU

https://trainingtool.3dcentral-interreg.eu/moodle/course/index.php?cateqgoryid=7

Blok Zaangazowanie na rynku stanowi wsparcie przy ocenie procesu innowacji poprzez dostarczenie
technik dla zrozumienia wielkos$ci, potencjatu i trendéw rynku oraz stymulacji innowacji w tworzeniu

i dostarczaniu rozwigzan.
Modut ME1 Marketing innowacji i modelowanie proceséw biznesowych

https://trainingtool.3dcentral-interreg.eu/moodle/enrol/index.php?id=31

74 g !-' \ Cel kursu:
b r.“.r ) "y - ..
! ( { o zrozumienie podstawowych koncepcji
Q) & marketingowych
| o zrozumienie roznych ptaszczyzn
> 1 e zadowolenia klienta
( 3 \,j/\ \ o Y g& o zrozumienie koncepcji ztotego okregu
, N }.;’;‘ - (Golden Circle)
2 L o zrozumienie catosciowej koncepciji 4P

o zrozumienie potrzeby elementu strukturalnego, takiego jak narzedzia
modelowania procesow biznesowych
o zrozumienie procesu i dziatania modelowania procesow biznesowych

Poziom kursu: podstawowy.

Czas trwania: 8 h

Informacje i umiejetnosci zdobyte po ukonczeniu kursu:
o umiejetnos¢ odrdznienia cechy od wartosci

o umiejetnos¢ stworzenia kompleksowego planu dziatania dla cechy produktu
o umiejetnos¢ identyfikacji wtasciwego narzedzia modelowania procesow biznesowych

Wykfadowca: Wolfgang Knébl

Materialy edukacyjne: prezentacje, linki do filméw
Tresc¢:

Lekcja 1 Marketing innowacyjny

Lekcja 2 Modelowanie procesoéw biznesowych
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BLOK 4 TRANSFER TECHNOLOGII

https://trainingtool.3dcentral-interreg.eu/moodle/course/index.php?categoryid=8

Celem tego bloku jest opis procesu transferu technologii w réznych jego fazach, od zawierania

umoéw do wdrozenia rozwigzanh technologicznych i innowacyjnych.
Modut TT1 Transfer technologii: zawieranie uméw

https://trainingtool.3dcentral-interreqg.eu/moodle/course/view.php?id=32

Cel kursu: celem kursu jest przekazanie uczestnikom
podstawowej wiedzy zwigzanej z zagadnieniami uméw
dotyczgcych transferu technologii w ich aspekcie
prawnym i finansowym.

Poziom kursu: podstawowy

Czas trwania: 2,5 h

Informacje i umiejetnosci zdobyte po ukonczeniu kursu:

Podstawowe zrozumienie zawierania uméw dotyczacych
wilasnosci intelektualnej oraz podstawowe umiejetnosci

stosowania bazy danych Espacenet do celéw badania due
dilligence

Wyktadowca: tukasz Czernicki

Materiaty edukacyjne: lekcje video, skrypty, linki

Tresc¢:

Lekcja 1 Wprowadzenie

Lekcja 2 Legislacja zwigzana z transferem technologii. Umowy dotyczgce transferu technologii
Lekcja 3 Jak poprawnie przeprowadzi¢ studium due dilligence

Lekcja 4 Aspekty finansowe transferu technologii

Lekcja 5 Tworzenie przedsiebiorstw spin off/start up
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Modut TT2 Wdrazanie

https://trainingtool.3dcentral-interreqg.eu/moodle/course/view.php?id=33

Cel kursu: kurs stanowi wprowadzenie i szeroki
przeglad metodologii oraz narzedzi zarzgdzania
projektem, a takze definiuje zarzadzanie ryzykiem,
przedstawia rozwigzania dot. oprogramowania
i oferuje praktyczne wskazowki jak budowaé
efektywne zespoty projektowe.

Jednym z gtéwnych celow kursu jest zdefiniowanie

kluczowych elementéw skutecznego zarzadzania
wiedzg i metodologii transferu technologii oraz
narzedzi oprogramowania, a takze przedstawienie

metod ich zastosowania.

Poziom kursu: podstawowy/sredniozaawansowany

Czas trwania: ok. 10 h

Informacje i umiejetnosci zdobyte po ukonczeniu kursu: po zakonczeniu kursu uczestnicy posigda
wiedze na temat réznych metod zarzgdzania projektem odpowiednich dla réznych organizacji i typow
projektow, réznic pomiedzy metodologiami projektu, sposobu w jaki rézne metodologie sg wdrazane
oraz jak rézne narzedzia zarzgdzania projektem stosowac¢ do takiego zarzgdzania. Ponadto nauczag
sie, jak wybra¢ wilasciwg metodologie projektu, méc jg zastosowac dla konkretnej organizacji lub typu
projektu oraz wykorzysta¢ wtasciwe narzedzia zarzadzania projektem dla konkretnego projektu.
Uczestnicy kursu poznajg zasady rzgdzace zespotem i pracg zespotowg oraz dowiedzg sie, dlaczego
istotne jest budowanie skutecznych zespotdw do wdrazania skutecznych projektéw. Nauczg sie
rozpoznawaé konflikty i tagodzi¢ je w ramach zespotu, a przy tym zostang wyposazeni w katalog
podstawowych metod rozwigzywania konfliktéw. Dowiedzg sie, jak stworzy¢ zespot, zgtebig koncepcije
sposobu pracy skutecznego zespotu i nauczg sie, jak efektywnie rozwigzywac konflikty w zespole w
celu osiggniecia jak najlepszych zespotowych wynikéw. Najistotniejszym elementem wiedzy zdobytej
podczas tego kursu jest przeglad koncepciji transferu technologii i zarys uzytecznych metodologii
i narzedzi zarzagdzania transferem technologii, ktére mozna zastosowac do identyfikacji, dokumentacji,
promocji, kojarzenia oraz wdrazania dobrych praktyk i rozwigzan.

Wyktadowca: Grega Konkoli¢

Materialy edukacyjne: prezentacje, skrypty, linki

Tresé:

Lekcja 1 Metodologia i narzedzia zarzgdzania projektem

Lekcja 2 Zarzgdzanie skutecznymi zespotami i rozwigzywanie konfliktow
Lekcja 3 Narzedzia oprogramowania dla transferu technologii

Ninigjszy projekt otrzymat wsparcie finansowe programu Erasmus+ Unii Europejskiej
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