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Informacje ogélne
Projekt
BGI Baltic Game Industry

Partner realizujacy:
Krakowski Park Technologiczny

Kraj
Polska

Region NUTS2
Matopolska

Osoba kontaktowa
tukasz Leszczynski (lleszczynski@kpt.krakow.pl, +48 690830150)

DZIALANIE 1
Uruchomienie inkubatora dla mtodych studiéw growych

Tio

W Polsce mozna znalez¢ kilkadziesigt inkubatoréow technologicznych / biznesowych
dla startupéw, ale tylko nieliczne majg oferte rozwojowg dedykowang dla branzy gier.
Mtode firmy projektujgce gry wideo majg wysokie umiejetnosci w zakresie tworzenia
gier, ale rzadko kiedy dysponujg kompetencjami biznesowymi koniecznymi do
zbudowania stabilnych firm. Istnieje co prawda szereg specjalistycznych kurséw na
uczelniach, ale ich praktyczny wymiar biznesowy nie jest na najwyzszym poziomie.

Inkubator Technologiczny KPT wspierat dotychczas nie tylko startupy technologiczne
ale rowniez studia growe, jednak bez wyspecjalizowanej oferty. Wykorzystujgc know-
how Inkubatora Technologicznego w zakresie rozwijania mfodych firm oraz unikalne
doswiadczenia zespotu Digital Dragons w zakresie wspierania branzy growej
(konferencje DD, szkolenia, Akademia DD, Krak Jam, badania branzy gier oraz graczy)
KPT podjat decyzje o uruchomieniu nowej oferty dla poczatkujgcych studiéw growych
(mtodych firm, zespotéw nieformalnych) w postaci Inkubatora Digital Dragons.

Celem tego dziatania jest zbudowanie maksymalnie efektywnej platformy wspierajgcej
rozwéj miodych firm growych, co w efekcie pozwoli zwiekszy¢ liczbe mtodych,
innowacyjnych studiéw gamedeveloperskich z dojrzatym podejsciem do biznesu.

Dziatanie

1) Uruchomienie inkubatora (lokalizacja, logistyka, zespdt, mentorzy, fundusze,
storytelling, program rozwojowy itd.)

2) Prowadzenie programu mentoringowego i wsparcia (specjalistyczna oferta dla
mtodych zespotéw gamedev. Ostateczna forma bedzie wynikiem dwdch pilotazowych
edycji inkubacji w ramach projektu BGI. Mozliwe scenariusze: stata oferta KPT, lub
kilka tygodni w roku, lub miks powyzszych).
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3) Infrastruktura fizyczna dla inkubatoréw i startupéw do gier (powierzchnia fizyczna
dedykowana firmom: budynek, wyodrebnione pietro lub kilka pomieszczen w KPT; KPT
zadba aby min. 5-10% najemcdw reprezentowato branze gier; aktualnie jest to 5%).
4) Opracowanie modelu biznesowego inkubatora z kilkoma réznymi scenariuszami
rozwoju.

5) Fundusze na inkubatora — hybrydowe potaczenie wtasnego budzetu KPT i / lub
projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw publicznych.

Partnerzy
Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Matopolskiego, Fundacja Indie Games Polska,
matopolskie uczelnie, dojrzate studia growe.

Ramy czasowe

1) Uruchomienie Inkubatora Digital Dragons - 04.2019 - 10.2020

2) Uruchomienie programu mentoringowego i wsparcia - 02.2020 - 10.2020
3) Fizyczna infrastruktura dla Inkubatora Digital Dragons - 09.2019 - 10.2020
4) Model dziatania dla Inkubatora Digital Dragons - 04.2019 - 10.2020

5) Finanse dla Inkubatora Digital Dragons - 09.2019 - 10.2020

Koszty

1) Koordynator inkubatora (0,5 FTE)

2) 2 specjalistow ds. inkubac;ji (0,5 FTE kazdy)

3) Zespot mentordw, trenerdw i konsultantéw — 10-30 0s6b reprezentujgcych czotéwke
polskiego gamedevu

4) Specjalista ds. fundraisingu — okazjonalnie

5) Koszty operacyjne (promocja, eventy, media, etc.)

Zr()dla finansowania
Srodki wiasne KPT, fundusze UE

DZIALANIE 2
Wsparcie rozwoju zasobow ludzkich

Tio

Istotnym hamulcem polskiego przemystu gier sg zasoby ludzkie: brakuje przede
specjalistow na stanowiskach seniorskich, ale takze juniorskich, z r6znych specjalizacii;
wyzwaniem jest tez biezgcy rozwgj talentow; w poczatkowej fazie jest tez skautowanie
za granicg w poszukiwaniu talentéw. System ksztatcenia formalnego (np. studia) nie
nadaza za potrzebami rynku. Chociaz istnieje szereg specjalistycznych kurséw na
uniwersytetach, czes$¢ z nich ma niejednoznaczne opinie.

Celem tego dziatania jest zwiekszenie liczby wykwalifikowanych specjalistéw w branzy
gier. Wiecej specjalistow = wiecej studiéw gamedev w diuzszej perspektywie, poniewaz
niektérzy pracownicy dojrzatych studiéw growych, po kilku latach pracy podejmuja
decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci na wiasny rachunek.

Dziatanie
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1) Udoskonalona i rozszerzona Strefa HR na konferenciji Digital Dragons oraz podczas
KrakJamu (KPT chce zbudowa¢ Strefe HR jako brame do swiata gamedev dla oséb
spoza branzy. Gtéwng ideg jest zaangazowanie specjalistdw HR z przedsiebiorstw
growych oraz studentéw, mtodych absolwentéw lub innych entuzjastow gamedev i
dopasowanie obydwu tych grup).

2) Warsztaty i konsultacje dla studentéw, ktérzy chca rozpoczaé kariere w gamedev
oraz innych ludzi, ktérzy chcg sie przekwalifikowaé (bedzie to staty element oferty KPT,
zwlaszcza podczas wydarzen; KPT bedzie wspiera¢ mtode talenty poprzez doradztwo
zawodowe, wsparcie przy przygotowywaniu CV lub portfolio, wskazanie sciezek
rozwoju w branzy gier, podpowiedz jak rozwija¢ najwazniejsze kompetencje itd.).

3) Wspotpraca z uczelniami i innymi organizacjami z Europy Wschodniej — zaproszenie
zagranicznych talentéw do udziatu w konferencji Digital Dragons.

4) Tworzenie nieformalnej sieci z partnerami z Europy Wschodniej, takimi jak
uniwersytety, agencje HR, organizacje pozarzadowe, firmy (udziat personelu KPT w
wydarzeniach branzowych na Biatorusi, Ukrainie i w Rosji; networking).

5) Przygotowanie poradnika dla studidw growych nt. zatrudnianiu zagranicznych
talentow (online, PDF, tresci: metody i narzedzia rekrutacji za granica, kwestie
formalne, partnerzy, dobre praktyki itd.; praktyczne narzedzie dla MSP).

Partnerzy

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, uczelnie z Matopolski, Fundacja
Indie Games Polska, firmy gamedev, Matopolski Urzad Wojewodzki w Krakowie,
agencje HR, polskie ambasady / konsulaty

Ramy czasowe

1) Udoskonalona i powiekszona Strefa HR na konferencji Digital Dragons oraz podczas
KrakJamu - 04.2019-05.2020

2) Warsztaty i konsultacje dla studentéw i innych oséb, ktére chcg rozpoczgé kariere w
gamedev - 09.2019-10.2020

3) Wspodtpraca z uniwersytetami i organizacjami z Europy Wschodniej — 01.2020-
05.2020

4) Networking z partnerami z Europy Wschodniej, takimi jak uniwersytety, agencje HR,
organizacje pozarzadowe, firmy - 09.2019-10.2020

5) Przygotowanie poradnika nt. zatrudniania zagranicznych talentéw w polskim
gamedevie - 06.2019-06.2020

Koszty

1) Menedzer Inkubatora

2) Zewnetrzni eksperci w zakresie migracja talentoéw i pozyskiwania specjalistéw zza
granicy

3) specjalisci HR z wiodgcych studidéw growych

4) Sprawny copywriter

5) Fundusze dla ekspertow zewnetrznych

6) Fundusze na networking i specjalng oferte konferencji DD dla studentéw z CEE

Zrédla finansowania
Srodki wiasne KPT, fundusze UE
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DZIALANIE 3
Ksztatcenie nowych specjalistow

Tio

Istotnym hamulcem rozwoju polskiej branzy gier sg — jak wspomniano wyzej —
ograniczone zasoby ludzkie. Ograniczone sg mozliwosci kadrotwércze zaréwno po
stronie uczelni, jak i firm growych. Celem akcji jest zwiekszenie skali szkolen, liczby
uczestniczgcych w nich oséb oraz wzrostu kompetencji branzowych u uczestnikow.

Dziatanie

1) Zwiekszenie zasiegu Digital Dragons Academy (Akademia Digital Dragons to
doskonate narzedzie do rozwijania talentéw, tworzenia sieci, dzielenia sie wiedzg i - w
przypadku firm - rekrutacji. To narzedzie jest komplementarne z innymi ofertami pod
markg Digital Dragons, takimi jak konferencja czy inkubator).

2) Zweryfikowane repozytorium wiedzy dla oséb poczatkujgcych w branzy gier (jest
wiele zasobdéw e-learningowych i narzedzi dla branzy gier, ale ciezko jest dotrze¢ do
najlepszych z nich, szczegodlnie debiutantom w branzy. KPT chce przygotowa¢ mape
najlepszych zasobow dla kilku profili np. game designer, level designer, artysta 2D,
artysta 3D, QA itd.).

3) Analiza: czy mozliwe jest utworzenie w Krakowie nowoczesnego centrum rozwoju
kompetencji dla tworcow gier? (Inspiracjg dla tego pomystu jest ,Ecole 42” lub ,42
Silicon Valley” - centra szkoleniowe, z podejsciem opartym na uczeniu sie
problemowym, z trenerami z firm i kilkuset godzinami wiasnej pracy, z doswiadczonymi
mentorami; druga inspiracja to szkoty programistyczne z nauczaniem na odlegtos¢ lub
szkoleniem opartym na bootcampach; KPT chce przeanalizowa¢ prace tych
podmiotéw: modele biznesowe, metody uczenia sie, efektywnos¢, mentorow, finanse).

Partnerzy
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, matopolskie uczelnie, Navoica.pl,
Fundacja Indie Games Poland, firmy gamedev, badacze / brokerzy informacji

Ramy czasowe

1) Poszerzona oferta Digital Dragons Academy - 09.2019-10.2020

2) Zweryfikowane repozytorium wiedzy dla poczatkujgcych - 04.2019-02.2020

3) Analiza: czy mozliwe jest utworzenie w Krakowie nowoczesnego centrum
kompetencyjnego dla tworcéw gier? - 09.2019-06.2020

Koszty

1) Koordynator i producenci Digital Dragons Academy.

2) Mentorzy Digital Dragons Academy.

3) Trener z doswiadczeniem e-learningowym.

4) Zespot Digital Dragons Incubator.

5) Koszt platformy e-learningowej lub innego rozwigzania software’owego.

6) Pienigdze na miedzynarodowe spotkanie z pracownikami Ecole 42 lub innego
centrum kompetencyjnego gamedev.

Zrédia finansowania
Srodki wlasne KPT, fundusze UE



